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Einleitung

Das Netzwerk Kultur und Inklusion

Susanne Keuchel und Irmgard Merkt

Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Kultur und Medien (BKM) fordert seit
Anfang des Jahres 2015 ein neues Netzwerk: das Netzwerk Kultur und Inklusion.
Die Akademie der Kulturellen Bildung des Bundes und des Landes NRW hat die
Tragerschaft in Kooperation mit dem Verein InTakt e. V. Gbernommen. Die Aka-
demie der Kulturellen Bildung als das zentrale Institut fir kulturelle Kinder- und
Jugendbildung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Nordrhein-
Westfalen hat Inklusion in ihrem Leitbild fest verankert. Seit Griindung ist ihr die
gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen an Bildungsprozessen ein Anliegen.
Der Verein InTakt e. V. fordert die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderung an Kunst und Kultur und unterstiitzt spezifische und beispielhafte
Projekte. Die vorliegende Dokumentation des ersten Expertennetzwerktreffens
2015 in der Akademie der Kulturellen Bildung ist ein Ergebnis der Zusammenar-
beit von Akademie und Verein. Im Folgenden werden die Hintergriinde darge-
stellt, die zur Entstehung des Netzwerks gefiihrt haben und Ziele und Arbeitsin-
halte des Netzwerks sowie der Tagung erldutert.

Ausgangssituation in der Kulturlandschaft

Nicht erst seit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
2009 gibt es zahlreiche kiinstlerische Aktivitdten mit und von Menschen mit Be-
hinderung in allen kiinstlerischen Disziplinen. Deutschland hat das ,Uberein-
kommen der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen” am 30. Mérz 2007 unterzeichnet und am 24. Februar 2009 ratifiziert.
Dennoch ist trotz zahlreicher Einzelinitiativen und auch fiinf Jahre nach Ratifizie-
rung der UN-BRK eine gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung
in der ganzen Bandbreite des Kulturlebens noch nicht moglich. Der Fokus kultu-
reller Teilhabe liegt bis heute eher auf der — zweifellos notwendigen — Beseiti-
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gung aullerer Barrieren und Fragen der Zuganglichkeit zu kulturellen Angeboten
als auf der Gestaltung des Kulturlebens durch Menschen mit Behinderung selbst.
Das Fehlen kiinstlerischer Ausbildungs- und Umsetzungsmoglichkeiten flr begab-
te Menschen mit Behinderung verhindert deren angemessene Prasenz im Kultur-
leben — vor und auf der Biihne.

Notwendigkeit einer Bundesperspektive

Die Bundesldander spielen bisher bei der Umsetzung der UN-BRK die zentrale
Rolle. So kann beobachtet werden, dass inklusiv gedachte und gestaltete Projekte
und Losungsansatze fir eine gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderung im Kulturbereich bisher tiberwiegend lokal oder auf Landesebene ge-
staltet und diskutiert werden. Auf Bundesebene fehlen Ansprechpartnerinnen
und -partner sowie Akteure, die sich flr Kultur und Inklusion einsetzen. An vielen
Orten der Bundesrepublik werden dhnliche Gesprache zur beruflichen Inklusion
oder zur kiinstlerischen Qualitat in inklusiven Settings gefiihrt — und nicht immer
weill man voneinander. Nur ein bundesweit ausgelegtes Dialog- und Fachforum
ermoglicht einen Austausch mit dem Ziel gesellschafts- und kulturpolitischer
Wirksamkeit der bislang getrennt gefiihrten Diskussionen.

Ziele und Aufgabenstellung des Netzwerks

Das Netzwerk mochte aus diesen Beobachtungen heraus zum einen die Bundes-
perspektive starken, indem es die bislang getrennt erfolgten Diskussionen zu-
sammenfihrt und so Losungen fir die in der kiinstlerischen und beruflichen Pra-
xis entstandenen Problematiken entwickelt. Zum anderen mdchte es als Dialog-
forum Expertinnen und Experten aus Kultur und Inklusion zu wichtigen Fragestel-
lungen zusammenbringen. Dabei konzentriert sich das Netzwerk auf die Belange
von Menschen mit Behinderung, wohlwissend, dass das Konzept der Inklusion in
seinen Dimensionen viel breiter anzusetzen ist (vgl. hierzu den Beitrag von Keuchel
in Kapitel 1.2). In den allgemeinen Inklusionsdiskussionen kommt das Thema
Kultur oft zu kurz, wie dies auch der ehemalige Behindertenbeauftragte des Lan-
des Nordrhein-Westfalen (NRW) und jetziger Leiter der Geschéftsstelle der Stif-
tung Wohlfahrtspflege NRW, Norbert Killewald, auf dem ersten Expertennetz-
werktreffen betonte: , Kultur steht immer noch viel zu oft hinten an. Man muss
sich intensiv und stetig in Erinnerung bringen, damit das Thema auf die Agenda
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kommt.” Umgekehrt stehen im Kulturdiskurs oftmals andere Fragestellungen,
wie Finanzierung, Urheberrechte etc., im Vordergrund. Der gemeinsame Aus-
tausch von bundesweit agierenden Akteuren und Expertinnen und Experten aus
dem Feld der Kultur und der Inklusion hilft, beide Felder fir die gleichberechtigte
kiinstlerische und kulturelle Teilhabe von Menschen mit Behinderung zu sensibi-
lisieren und so gemeinsam tragbare Rahmenbedingungen fir mehr kulturelle und
kiinstlerische Teilhabe zu entwickeln.

Zur Struktur

Das Netzwerk ist ein Zusammenschluss von Expertinnen und Experten aus Theo-
rie und Praxis, Wissenschaft und Forschung und Kunstschaffenden mit und ohne
Behinderung, denen es ein besonderes Anliegen ist, Erfahrungen auszutauschen
und neue Gestaltungsmoglichkeiten fir ein tatsachlich inklusives Kulturleben
auszuloten.

Jahrlich ist ein Netzwerktreffen zu einem spezifischen Thema vorgesehen, das
im Vorfeld von einem Gremium aus Vertreterinnen und Vertretern aus verschie-
denen kinstlerischen und wissenschaftlichen Disziplinen festgelegt wird. ,Kultur-
produktion als Arbeit und Beruf von Menschen mit Behinderung” war das Thema
der ersten Netzwerktagung vom 1. bis 2. Oktober 2015, zu der 50 Teilnehmende
aus den Bereichen Kultur, Kulturpolitik, aus Wissenschaft und kiinstlerischer Pra-
xis an die Akademie der Kulturellen Bildung kamen. Die Diskussionen fokussierten
drei zentrale Themen: Ein Workshop behandelte die Moglichkeiten der Weiter-
entwicklung des Modells Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM) im Kontext
Arbeitsmarkt Kultur; ein zweiter Themen und Problematiken der Freiberuflichkeit
von Menschen mit Behinderung; und der dritte diskutierte Barrieren, aber auch
Erfolgsmodelle der Inklusion von Menschen mit Behinderung in Kulturinstitutionen.

Zu den in Zukunft jahrlich stattfindenden Netzwerktreffen werden Kunstschaf-
fende mit Behinderung, Vertreterinnen und Vertreter von Ausbildungsinstitutio-
nen, von relevanten Verbande sowie Politikerinnen und Politiker aus den Berei-
chen Kultur und Inklusion eingeladen. So waren z. B. beim ersten Netzwerktref-
fen 2015 zum Thema ,Arbeitsmarkt” auch Vertreterinnen und Vertreter der
Kinstlersozialkasse, der ZAV-Kiinstlervermittlung oder der Gewerkschaft ver.di.
anwesend.
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Um den Stand des aktuellen Fachdiskurses, aber auch notwendig daraus re-
sultierende Empfehlungen fir die Verbesserung der kiinstlerischen und kulturel-
len Teilhabe festzuhalten, werden die Ergebnisse der Expertennetzwerktreffen
dokumentiert, publiziert und auch auf der Homepage des Netzwerks zuganglich
gemacht (siehe kultur-und-inklusion.net).

Erste Erfolge, Inhalte und Ziele in der Zukunft

Die vielen ungeldsten Fragen, insbesondere zur beruflichen Situation von kiinstle-
risch begabten Menschen mit Behinderung, aber auch Fragen der Darstellung von
Menschen mit Behinderung in den Medien und der Wahrnehmung des Beitrags,
den Menschen mit Behinderung zum gesellschaftlichen und kulturellen Leben
leisten, werden kontinuierlich im Fokus des Netzwerks stehen und in weiteren
Netzwerktreffen vertieft werden. So wird das nachste Netzwerktreffen den Be-
reich der ,,Aus- und Weiterbildung an (klinstlerischen) Hochschulen fiir die Arbeit
mit Menschen mit Behinderung” sowie die ,Ausbildung von Menschen mit Be-
hinderung in kinstlerischen Disziplinen” thematisieren und kritisch unter dem
Aspekt des Abbaus von Barrieren beleuchten.

Erklartes Ziel des Netzwerks ist es, auftauchende Probleme der Umsetzung
kultureller Teilhabe von Menschen mit Behinderung aus Individuallésungen he-
rauszufiihren, Ubergeordnete Losungsstrukturen zu diskutieren und im Sinne von
Politikberatung wirksam zu werden.



1. Allgemeines zum Thema
,Kultur und Inklusion”



1.1 Kultur und das,Ubereinkommen der Vereinten
Nationen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen”

Irmgard Merkt

Deutschland hat das ,Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom 13. Dezem-
ber 2006 Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen” am 30. Marz 2007
unterzeichnet und am 24. Februar 2009 ratifiziert. Die Ratifizierung der UN-
Behindertenrechtskonvention, abgekiirzt meist UN-BRK, hat Auswirkungen auf
die Gesamtgesellschaft, fordert sie doch von den Staaten die aktive Gestaltung
einer inklusiven Gesellschaft, einer Gesellschaft also, die all ihren Mitgliedern auf
der Basis der Menschenrechte die gleichberechtigte Teilhabe an allen gesell-
schaftlichen Bereichen ermdglicht.

Die UN-BRK hat sich in den vergangenen Jahren als durchaus wirksames In-
strument erwiesen: Inklusion ist heute nicht nur als umfassendes gesellschaftli-
ches Thema platziert, Inklusion wird auch schrittweise umgesetzt — wenngleich
meist nicht in dem Tempo, das sich viele der Akteure wiinschen. Der Begriff In-
klusion, in der englischen Version der UN-BRK Inclusion, 16st im Ubrigen in der
Bundesrepublik im Kontext Menschen mit Behinderung den der Integration ab.
Der Begriff Integration wiederum verlagert sich derzeit schwerpunktmaRig in den
Kontext Menschen mit Migrationshintergrund; eine ,Umwidmung” wie diese
zeigt, dass Gebrauch und Verstandnis von Begrifflichkeiten immer neu und kri-
tisch justiert werden mussen.

Drei der 50 Artikel der UN-BRK sind insbesondere fiir den Bereich Kultur und
Inklusion von Interesse: Artikel 8 befasst sich mit der Bewusstseinshildung der
gesamten Gesellschaft, Artikel 24 mit dem Bereich Bildung und Artikel 30 mit der
Teilhabe am kulturellen Leben. Artikel 8 behandelt die Frage des Bewusstseins
und der Bewusstseinsbildung der gesamten Bevodlkerung im Kontext des ,Pha-
nomens Behinderung” und fordert, ,, das Bewusstsein fiir Menschen mit Behinde-
rungen zu scharfen und die Achtung ihrer Rechte und ihrer Wiirde zu férdern“
(Art. 8 Abs. 1a). An MaRnahmen werden u. a. Kampagnen gefordert, die ,eine
positive Wahrnehmung von Menschen mit Behinderungen und ein groReres ge-
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sellschaftliches Bewusstsein ihnen gegentiber [...] fordern” (ebd. Abs. 2a, ii).
Kampagnen selbst sind Ausdruck medial-asthetischen Handelns, sie kénnen sich
selbst durchaus als kiinstlerisch, z. B. im Sinne von Fotokunst, verstehen. Sie kon-
nen aber auch kiinstlerische Aktivitdt und Teilhabe am Kulturleben thematisieren
und Menschen mit Behinderung in ihrer Kompetenz als kiinstlerisch aktive Men-
schen und damit auch als Sympathietrager zeigen. So verstanden ist die Umset-
zung des Artikels 8 der UN-BRK ein Teilbereich medialer Kultur und Vermittlung.

Artikel 24 der UN-BRK thematisiert das gemeinsame Lernen von Anfang an fir
alle Kinder in einer Schule — mit den hinreichend bekannten Diskussionen um die
Gestaltung und Finanzierung der Umsetzung. Eine Schule fiir alle bedeutet auch
den gemeinsamen Unterricht in den kiinstlerischen Fachern: Eine neue Ebene der
Beriicksichtigung der Verschiedenheit der Kinder und Jugendlichen fordert einen
neuen und sich immer wieder aktualisierenden Blick auf ziel- und binnendifferen-
ten Unterricht. Alle Ausbildungsstatten, die auf eine zukiinftige kinstlerische
bzw. kiinstlerisch-padagogische Berufstatigkeit vorbereiten, haben vor dem Hin-
tergrund der inklusiven Schule und Lernsituation den Auftrag, Ausbildungsange-
bote fiir Studierende zu entwickeln und Didaktiken und Methodiken der kiinstle-
rischen Unterrichtsfacher zu lehren, die bereits in der Ausbildung auf die neue
Situation in der schulischen Praxis vorbereitet.

Artikel 30 der UN-BRK , Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport” bezieht sich auf den breiten Bereich der Kultur, der kulturel-
len Teilhabe und der Kulturellen Bildung, der Gberwiegend aufRerhalb der Institu-
tion Schule stattfindet.

»(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behin-
derungen, gleichberechtigt mit anderen am kulturellen Leben teilzuneh-
men, und treffen alle geeigneten Malinahmen, um sicherzustellen, dass
Menschen mit Behinderungen

a) Zugang zu kulturellem Material in zugdnglichen Formaten haben;

b) Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen, Theatervorstellungen und
anderen kulturellen Aktivitdten in zuganglichen Formaten haben;

c) Zugang zu Orten kultureller Darbietungen oder Dienstleistungen,
wie Theatern, Museen, Kinos, Bibliotheken und Tourismusdiens-
ten, sowie, soweit wie moglich, zu Denkmaélern und Statten von
nationaler kultureller Bedeutung haben.” (Art. 30 Abs. 1)
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Zugang zu kulturellem Material und zu Orten der Kultur und der kulturellen Dar-
bietung sowie zu den Medien bezieht sich auf die Tatigkeitsebene der Rezeption,
d. h. des Sehens und Zuschauens, des Horen und Zuhoérens usw., im weitesten
Sinne also auf Aneignung durch Wahrnehmung. Die Schaffung geeigneter MaR-
nahmen zu jeder Form kulturellen Ausdrucks meint Barrierefreiheit. Barrierefrei-
heit wiederum meint hier nicht nur die Schaffung von barrierefreien Zugangen zu
Orten, wie sie im Behindertengleichstellungsgesetz von 2002 (Gesetz zur Gleich-
stellung behinderter Menschen — Behindertengleichstellungsgesetz — BGG) be-
reits verlangt werden, sondern auch die Schaffung des Zugangs zu kulturellen
Inhalten, wie z. B. die verstandliche Information fir Menschen mit kognitiver
Beeintrachtigung in Leichter Sprache, die Induktionsschleife fiir Menschen mit
Schadigung des Gehors, die Audiodeskription des Films usw. Barrierefreiheit ist —
hierauf verweist auch die Beauftragte der Bundesregierung fiir die Belange be-
hinderter Menschen immer wieder — keine Speziallésung fiir Menschen mit Be-
hinderung, sie kommt sehr oft auch allen Biirgerinnen und Birgern zugute.

Im Gegensatz zur Tatigkeitsebene der Rezeption war die der kiinstlerischen
Aktion und Produktion bis zu Art. 30 Abs.2 der UN-BRK noch nie Thema eines
Textes mit Gesetzescharakter. Die UN-BRK schreibt Menschen mit Behinderung
ausdricklich die personliche kiinstlerische und kreative Ausdruckskompetenz zu:

,Die Vertragsstaaten treffen geeignete MalRnahmen, um Menschen mit Be-
hinderungen die Mdglichkeit zu geben, ihr kreatives, kiinstlerisches und intellek-
tuelles Potenzial zu entfalten und zu nutzen, nicht nur fiir sich selbst, sondern
auch zur Bereicherung der Gesellschaft.” (Art. 30 Abs. 2)

Dies ist ein neuer und erweiterter Blick auf Menschen mit Behinderung und
auch auf deren Positionierung in der Gesellschaft: Menschen mit Behinderung
haben grundsatzlich kiinstlerisches und kreatives Potenzial, sie brauchen — wie
alle anderen auch — die Mdglichkeit, es zu entwickeln; und sie geben Uber ihre
erworbenen Kompetenzen und Ausdrucksmoglichkeiten der Gesellschaft etwas
zuriick — wie alle anderen auch. Beschrieben wird hier ein véllig normaler Pro-
zess, der sich im Generationenwechsel und im Zuge des lebenslangen Lernens
vollzieht: Aus- und ebenso auch Weiterbildung wirken in einem Kreislauf von
Geben und Nehmen in die Gesellschaft zuriick. Neu ist nun, dass in diesem Kreis-
lauf Menschen mit Behinderung mitgedacht werden. Durch die Einbindung in
diesen ,normalen” Kreislauf werden sie gleichzeitig aus dem lange vorherrschen-
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den ,Sonder“-Kreislauf der medizinisch-defizitaren und flrsorglichen Sicht und
der damit assoziierten Unmiindigkeit entlassen.

Die Ratifizierung der UN-BRK war in vielerlei Hinsicht ein ,inklusiver Pauken-
schlag”, allerdings haben auch in den Jahrzehnten vor diesem politischen Ereignis
zahlreiche Aktivitaten im kiinstlerischen Bereich stattgefunden, welche die Hal-
tung der UN-BRK bereits verkorperten. Akteure einer — wie sie seinerzeit genannt
wurde — integrativen Kulturbewegung waren Kiinstlerinnen und Kiinstler mit wie
ohne Behinderung, Eltern kinstlerisch begabter Kinder mit Behinderung und
immer wieder auch Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler verschiedener
Disziplinen, die sich vehement fiir gemeinsames Lernen von Anfang an und kiinst-
lerische Ausbildung eingesetzt haben. Die Umsetzung der UN-BRK im Aktionsfeld
Kultur beginnt also keineswegs von einem imaginaren Punkt Null.

Ein Beispiel fir ein friihes ,inklusives” Projekt aus dem Bereich der Musik ist
der Bochumer Modellversuch , Instrumentalspiel mit Behinderten” in den Jahren
1979-1983 (vgl. Probst 1991). Dieser Modellversuch fiihrte dazu, dass sich die
Musikschulen fir das Unterrichten von Kindern aus Sonderschulen 6ffneten. Zu
Zeiten des Modellversuchs waren in ganz Deutschland 400 Kinder mit Behinde-
rung Schilerinnen und Schiiler an Musikschulen, heute sind es etwa 6.500.

Projekte aus anderen Disziplinen: Im Jahr 1986 wird in Bremen das Blaumeier-
Atelier mit Malgruppe und Theater gegriindet, 1993 entsteht in Hamburg das
Arbeitsprojekt ,Schlumper von Beruf”, eine Ateliergemeinschaft verschiedener
Kinstlerinnen und Kiinstler. Weitere Griindungen sind die Rockband Station 17
(1988) und die Theater Thikwa (1990) und RambaZamba (1990).

Das erste Netzwerk zum Thema Kultur und Menschen mit Behinderung be-
steht seit 1989:

,EUCREA wurde Ende der achtziger Jahre in einer Zeit gegriindet, als sich
die klnstlerische Arbeit behinderter Menschen in Europa im Aufbruch be-
fand. Durch den emanzipatorischen Ansatz im Bereich Kunst und Kultur
der achtziger Jahre begiinstigt, entstand ein zunehmendes o6ffentliches In-
teresse dieser Arbeit gegeniiber. Immer mehr Projekte — insbesondere in
den bildenden und darstellenden Kiinsten — entwickelten sich, die in Form
und Idee nicht unterschiedlicher sein konnten: Wahrend einzelne Vorha-
ben therapeutische oder kreativitatsfordernde Ziele in den Vordergrund
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stellten, nutzten andere die Einbeziehung behinderter Menschen zur Er-
probung neuer Kunstformen.“ (EUCREA o. J.)

Die Ausstellung ,Der (im)perfekte Mensch” im Hygienemuseum in Dresden in
den Jahren 2000/2001 ist ein Meilenstein, nicht nur fiir eine neue Sicht auf den
Menschen, sondern auch fiir eine Museumspadagogik, welche die Themen Exklu-
sion und Inklusion sinnlich erfahrbar macht. Im Jahr 2000 starten das Festival
,Kultur vom Rande” in Reutlingen, der ,,Europdische Kunstpreis flir Malerei und
Grafik” — ,,euward” — von Kinstlerinnen und Kiinstlern im Kontext von geistiger
Behinderung wird ebenfalls 2000 erstmals vergeben. Seit 2005 besteht das Thea-
terfestival ,,no limits” in Berlin, seit 2006 das Festival ,Alles muss raus” in Kaisers-
lautern. Ebenfalls 2006 entstehen die Idee und Konzeption einer Online-Galerie,
die bis heute unter dem Namen ,Insider Art” als virtuelle Galerie Kiinstlerinnen
und Kiinstlern eine Plattform bietet. ,Sie differenziert erstmals nicht nach Art der
Beeintrachtigung und ermdoglicht den Kiinstlern, sich kostenlos in einem attrakti-
ven und professionellen Rahmen einer breiten, interessierten Offentlichkeit zu
prasentieren.” (Insider Art o. J.)

All diese — im Ubrigen bis heute bestehenden Projekte und Initiativen verfolgen
viele Jahre vor der Formulierung der UN-BRK bereits deren Ziele:

— Entfaltung personlicher kiinstlerisch-kreativer Kompetenzen;

—  Entwicklung neuer kiinstlerischer Professionalitdt von Kulturschaffenden
mit Behinderung; damit verbunden auch die Entwicklung neuer Berufs-
felder fiir Kulturschaffende mit Behinderung;

—  Entwicklung neuer kinstlerischer Professionalitdt durch die Zusammen-
arbeit von Kulturschaffenden mit und ohne Behinderung;

— selbstverstandliche Prasenz von Kulturschaffenden mit Behinderung im
Kulturleben.

In den Kontexten der genannten und vieler anderer inklusiver Projekte sind Fra-
gen und Probleme deutlich geworden, die sich bei der praktischen Umsetzung
auf verschiedenen Ebenen gezeigt haben.
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Thema Berufstatigkeit
— Schaffung von Teilzeit- und Vollzeit-Arbeitsmoglichkeiten als Akteure in
Kulturinstitutionen;

— Schaffung von neuen Berufshildern in kulturvermittelnden Berufen;
— Finanzierung freiberuflicher kiinstlerischer Tatigkeit bei Assistenzbedarf;

— Einsatz des Personlichen Budgets fir spezifische Bedarfe kiinstlerischer
Tatigkeit;

— Klnstlerinnen- und Kiinstler-Werkstattarbeitsplatze.

Thema Ausbildung
— Schaffung von Ausbildungsméglichkeiten von Menschen mit Behinde-
rung im kinstlerischen Bereich;

— Entwicklung neuer inklusiver Ausbildungssituationen in kinstlerischen
Disziplinen;

— Aufnahme der Ausbildungsaspekte fiir zukiinftige inklusive Arbeit in die
Curricula der kiinstlerischen Ausbildungsstatten.

Thema Prasenz im Kulturleben
— Darstellungsweisen von Menschen mit Behinderung in den Medien;

— barrierefreie Medienangebote;

— Forderung inklusiv ausgerichteter Kultur.

Die Aufgaben des Bereichs Kultur und Kulturelle Bildung werden auch im Kontext
Inklusion verfassungsgemal® durch die einzelnen Bundeslander erfiillt, Gberge-
ordnete bundesweite Aufgaben auch durch den Bund, insbesondere durch die
Beauftragte der Bundesregierung fir Kultur und Medien. Sie sieht es als ihre
Aufgabe, die Gelegenheit zu schaffen, unterschiedliche Entwicklungs- und Erfah-
rungsstrange aus den Bundeslandern im Themenfeld Kultur und Inklusion zu-
sammenzufiihren und in Austausch zu bringen: Zu diesem Zweck ist das Netzwerk
Kultur und Inklusion 2015 gegriindet worden. Die vorliegende Dokumentation ist
Arbeitsergebnis der ersten Arbeitstagung 2014, die als erstes und dringliches
Thema den Bereich der kinstlerisch-beruflichen Tatigkeit von Menschen mit
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Behinderung in der Werkstatt, in der Selbststandigkeit und in Kulturinstitutionen
behandelt hat.

Literatur

Behindertengleichstellungsgesetz vom 27. April 2002 (Bundegesetzblatt Jahrgang
2002, 1, S. 1467-1468, ausgegeben zu Bonn am 27. April 2002).

Gesetz zu dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom 13. Dezember 2006
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen sowie zu dem Fakulta-
tivprotokoll vom 13. Dezember 2016 zum Ubereinkommen der Vereinten
Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (Bundesge-
setzblatt Jahrgang 2008, Teil Il, Nr. 35, S. 1419ff., ausgegeben zu Bonn am
31. Dezember 2008).

EUCREA (0.J.): Geschichte von EUCREA [www.eucrea.de/index.php/eucrea/ge
schichte, zuletzt aufgerufen am: 20.05.2016].

Insider Art (o.J.): Herzlich willkommen in der Online-Galerie fur Insider Art
[www.insiderart.de/index.php?id=71, zuletzt aufgerufen am: 20.05.2016].

Links

Alles muss raus: www.alles-muss-raus-festival.de
Atelier Blaumeier: www.blaumeier.de

Der [im]perfekte Mensch: www.imperfekt.de
Die Schlumper: www.schlumper.de

EUCREA: www.eucrea.de

Euward: www.euward.de

Insider Art: www.insiderart.de

No Limits: www.no-limits-festival.de
RambaZamba: www.theater-rambazamba.org
Station: www.17rec.de/artists.htm

Theater Thikwa: www.thikwa.de



1.2 Zur Diskussion der Begriffe Diversitat und
Inklusion — mit einem Fokus auf die Verwen-
dung und Entwicklung beider Begriffe in
Kultur und Kultureller Bildung

Susanne Keuchel

Die Begriffe Diversitdt und Inklusion spielen in der Kulturellen Bildung, aber auch
im Kulturbereich eine zunehmende Rolle. Dabei kann beobachtet werden, dass es
im Diskurs oftmals an Trennschéarfe der Begrifflichkeiten fehlt. Vielfach werden
die Begriffe synonym verwendet (Allemann-Ghionda 2013). Tendenziell wird in
der kultur- und bildungspolitischen Praxis Diversitat eher im Kontext von Nationa-
litat/Religion/Herkunft eingesetzt, Inklusion eher im Kontext von Menschen mit
Behinderung. Dabei sind die Dimensionen beider Begriffe wesentlich vielschichti-
ger. Im Folgenden werden diese Begriffsdimensionen und ihr Ursprung kurz skiz-
ziert, Hintergriinde zur Verwendung und Bewertung der Begriffe Kultur und Kul-
turelle Bildung in einer zeitlichen Dimension verortet und abschliefend in ihren
unterschiedlichen Perspektivsetzungen diskutiert.

Ursprung und Dimensionen des Begriffs Diversitdt

,Der Begriff Diversitat stammt urspriinglich aus der Biologie und beschreibt dort
Artenreichtum.” (BuB 2010: 124) Gesellschaftspolitisch ist der Begriff Diversity
eng verbunden mit der ,Antidiskriminierungs- und Gleichberechtigungsbewe-
gung der 1960er und 1970er Jahre in den USA“ (Kreff/Knoll/Gingrich 2011: 52),
hier insbesondere im Kampf gegen Rassismus gegenilber schwarzen US-
Birgerinnen und -Biirgern (Vertovec 2012).

Der Begriff hat einen beschreibenden Ansatz und keinen handlungsorientier-
ten. Nicht zuletzt die Aktivitaten der UNESCO haben Diversitat in einen engeren
Bezug zu kulturellen Fragen gesetzt, da der Begriff hier in Zusammenhang mit
nationaler bzw. lokaler kultureller Vielfalt gebracht wird. Die UNESCO setzt sich
fur den Schutz des kulturellen Erbes bzw. Vielfalt ein: so 1996 in dem UNESCO-
Report ,,Our creative Diversity” (Pérez de Cuéllar 1997) der Weltkommission ,,Kul-
tur und Entwicklung”, 2001 in Paris mit der ,Allgemeinen Erklarung zur kulturel-
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len Vielfalt” (UNESCO 2002) in Analogie zur biologischen Vielfalt der Natur. 2005
wurde in einer UNESCO-Generalkonferenz ein ,,Ubereinkommen iiber den Schutz
und die Forderung der Vielfalt kultureller Ausdrucksformen® (UNESCO 2005)
getroffen.

Neben dem Bezug auf kulturelle Vielfalt, wie sie die UNESCO setzt, wird Diver-
sitdt im Kontext der Gleichberechtigungsbewegung oft auf ,,sechs Kerndimensio-
nen von Diversity” fokussiert, die auch die EU-Grundrechtecharta im Jahre 2000
(Europdische Gemeinschaft 2000) aufgreift: Alter, Geschlecht, sexuelle Orientie-
rung, ethnisch-kulturelle Zugehdrigkeit, Religion und Behinderung.

Diskursentwicklung des Begriffs Diversitdt in Kultur und
Kultureller Bildung in Deutschland

Die Verwendung des Begriffs Diversitdt ist in Deutschland im Kulturbereich durch
unterschiedliche Perspektiven und Entwicklungsstadien gepragt und wird sehr
stark, wie vorausgehend schon hervorgehoben, mit den Dimensionen Nationali-
tat/Religion/Herkunft verkntipft. Etabliert hat sich der Begriff Diversitidt dabei
erst spater im Zuge des politischen Diskurses um Migration. Zu Beginn der Ein-
wanderung von Arbeiterinnen und Arbeitern in den 1950er und 1960er Jahren
spielte das Konzept Diversitadt keine Rolle. Der Fokus lag hier eher auf multikultu-
rellen und separativen Ansatzen, so die ,Auslanderpadagogik” (Mecheril 2010:
60) in den 1980er Jahren und damit einhergehend ,die Vielfalt von nebeneinan-
der existierenden Teilkulturen [...]. Das StraRenfest mit tirkischen, italienischen
und spanischen Standen war die Leitpraxis.” (Keuchel/Wagner 2012) Das Neben-
einander verschiedener Teilkulturen, ohne Bemiihungen in Richtung integrativer
oder gar inklusiver Konzepte, spiegelt sich auch in den sogenannten National-
bzw. Auslanderklassen wider (vgl. Nohl 2006: 81), in denen ausschlieflich Kinder
aus bestimmten Herkunftsgebieten unterrichtet wurden. Diese Praxis zeugt von
dem damaligen Zeitgeist, die Rolle Deutschlands als Einwanderungsland zu ver-
leugnen (Dernbach 2006).

Nicht zuletzt mit der Erkenntnis, dass die Gastarbeiterinnen und -arbeiter der
1950er und 1960er Jahre nicht nach ihrem Berufsleben in das Herkunftsland zu-
rickkehrten und multikulturelle Konzepte zunehmend fiir die Segmentierung der
Gesellschaft verantwortlich gemacht wurden (Malik 2015), trat die Forderung im
Kulturbereich nach mehr interkulturellen Konzepten in den Vordergrund. Die
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neue Bedeutung von Interkulturalitat als neue kulturelle Wahrnehmungsperspek-
tive spiegelte sich in einer Vielzahl von MaBnahmen, u. a. in der Griindung des
Bundeskongresses ,Interkultur”, wider. Konzepte von interkulturellem Lernen
bzw. Kompetenz kénnen u. a. auf den Sozial- und Kulturpsychologen Alexander
Thomas zuriickgefiihrt werden, der die Ansicht vertritt, dass ,,Kenntnis kultureller
Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Wahrnehmung, im Denken, Werten,
Empfinden und Handeln [...] ein besseres Verstandnis des fremdkulturell geprag-
ten Partners” ermoglicht. ,Interkulturelle Handlungskompetenz, also die Fahig-
keit, auch ein fremdkulturelles Orientierungssystem effektiv zur Handlungssteue-
rung in kulturellen Uberschneidungssituationen produktiv zu nutzen, erfordert
neben interkulturellem Verstehen fremdkulturelles Akzeptieren und einen inten-
siven interkulturellen Lernprozess.” (Thomas 2006: 116) Thomas spricht inner-
halb seines Konzepts auch von ,kulturellen Divergenzen” (ebd.: 117). Mit der
Verbreitung des Konzepts ,Interkulturalitat” im kulturpolitischen Diskurs etabliert
sich in einem zweiten Schritt auch der Begriff Diversitat. So betonte beispielswei-
se Rolf Graser vom Forum der Kulturen in Stuttgart, einer der Initiatoren des
Bundesfachkongresses, auf dem 4. Bundesfachkongress ,Interkultur”: ,Der Bun-
desfachkongress hat neue MaRstdbe gesetzt, in dem er in seiner gesamten Aus-
richtung die Begrifflichkeit der Integration gegen die der Diversitat ausgetauscht
hat [...].“ (Kulturbehérde 2012)

Infolge der Entwicklung neuer Gesellschaftsstudien, sogenannter Milieustu-
dien (vgl. Schulze 1992 und Sinus Sociovision 2008), die sich wegentwickelten von
einer eindimensionalen Betrachtung — beispielsweise einer ethnischen, nationa-
len Diversitatsorientierung hin zu komplexeren mehrdimensionalen Betrach-
tungsweisen, die auch sozial bzw. religios definierte Werteorientierungen oder
Konsumgewohnheiten beriicksichtigten —, kann eine zunehmende kritische Dis-
tanz gegeniiber dem Konzept , Interkulturalitdt” beobachtet werden und eine
gleichzeitige Hinwendung zu dem Modell der ,Transkulturalitat” von Wolfgang
Welsch (1995). Dieser verweist auf das Phanomen, dass Kulturen weniger ge-
schlossenen und homogenen Nationalkulturen entsprechen, vielmehr (zuneh-
mend) pluralistisch und grenziiberschreitend sind. Verflechtungen und Vermi-
schungen der Kulturen sind demnach die Regel. Demnach entwickelt sich im Sin-
ne postmigrantischer Konzepte eine kritische Bewegung in Deutschland, die eine
ausschlieflliche Orientierung an der Zielgruppe der Migrantinnen und Migranten
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ablehnt (vgl. Yildiz 2009: 73ff.), mit der Begriindung, dass diese eine Stereotypi-
sierung fordert.

Entsprechend wird das Diversitatskonzept auch kritisch bewertet, da es zu-
nachst Differenzen konstituiert und auch die Merkmale der Differenz den Konsti-
tuierenden Uberldsst. Mit dem Differenzkonzept ist, wie auch bei den Begriffen
Poly- und Inter-Transkulturalitét, keine Handlungskonsequenz vorgegeben, son-
dern lediglich eine spezifische Betrachtungsweise. Kritisch wird dennoch von
Einzelnen (vgl. hierzu Gayatri Spivak, Sarah Ahmed, Nikita Dhawan oder Davina
Cooper) gesehen, dass der Begriff Diversitat sich historisch aus der Gleichbehand-
lungsbewegung entwickelt hat.

Ursprung und Dimension des Begriffs Inklusion

Auch der Begriff Inklusion bzw. Inclusion wird auf Gleichberechtigungsbewegun-
gen im US-amerikanischen Raum (Hinz 2008: 34), hier Elternbewegungen, zu-
riickgefuhrt. ,So waren es insbesondere die Elternverbdnde TASH (The Associa-
tion for the Severely Handicapped) und in Kanada CACL (Canadian Association for
Community Living), die ihre Unzufriedenheit bzgl. einer Integrationspraxis auRer-
ten [...].“ (Kopfer 2012)

Entsprechend wird der Begriff Inklusion im Fachdiskurs starker bezogen auf
Menschen mit Behinderung. Dabei thematisiert der Begriff Inklusion im Gegen-
satz zum Begriff Diversitat ein Handlungsziel. Etablierte sich der Begriff Diversitat
in Deutschland erst spat im Fachdiskurs nach einem vorausgehenden Entwick-
lungsprozess, der zunachst verschiedene Teilaspekte wie Poly-, Inter- und Trans-
kulturalitat betrachtete, kann ein dhnlicher Prozess auch bezogen auf den Um-
gang mit diversen Zielgruppen, insbesondere mit Personen mit Behinderung,
beobachtet werden. Hier sind es jedoch zunachst Gegenmodelle, die in einer
logischen Konsequenz zur Inklusion fiihrten. Die Gegensatzlichkeit der Vorlau-
fermodelle im Fachdiskurs steht in Beziehung zur Handlungsorientiertheit des
Inklusionskonzepts.

Die Handlungsorientiertheit des Inklusionsbegriffs kann wiederum auf die
fachliche Ndhe des Begriffs zur Padagogik zuriickgefiihrt werden: Padagogik hat
immer auch einen normativen Anspruch (Heitger 1966: 39). Der historische Weg
hin zu einer inklusiven Padagogik kann Uber die Konzepte ,Exklusion”, ,Separati-
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on”“ und ,Integration” beschrieben werden. In der Praxis zeigen sich hier auch
starke Parallelen zum kulturellen Umgang mit Migration in unserer Gesellschaft.

In der historischen Betrachtung wurden ,[...] bis zum 19. Jahrhundert [...]
Schiiler/innen mit Behinderungen bzw. sonderpadagogischem Forderbedarf nicht
unterrichtet und [...] aus vielen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens ausge-
schlossen.” (Institut fiir Bildungscoaching o.J.) Mit der ersten ,Hilfsschule” (vgl.
Stotzner 1864), die in Deutschland (in Leipzig) 1881 eingerichtet wurde, wird ein
Richtungswechsel weg von der Exklusion hin zur Separation eingeleitet.

Der dritte Schritt zur Integration beschreibt dann padagogisch in einem weite-
ren Schritt eine einseitige Offnung. Menschen mit anderen Voraussetzungen
werden in das bestehende System, das sich an der sogenannten gesellschaftli-
chen ,,Norm“ orientiert, integriert. Ahnliches konnte in der deutschen Migrati-
onspolitik beobachtet werden, in der das kulturelle Kapital migrantischer Bevol-
kerungsgruppen aus den Herkunftslandern nicht als Ressource, sondern eher als
,Gefahr” betrachtet wurde. Erklartes Ziel der Integration ist somit eine Anpas-
sung an das bestehende System einer Mehrheitsgesellschaft.

Inklusive Konzepte stellen einen individuellen Forderbedarf mit Blick auf die
Besonderheiten der oder des Einzelnen in den Mittelpunkt, wobei die unter-
schiedlichen Voraussetzungen der oder des Einzelnen nicht als Nachteil, sondern
als Ressource eines inklusiven padagogischen Gruppenkonzepts verstanden wer-
den. Von Beginn an stand die Idee einer ,effektiven Schule fir alle” (,effective
school for all“) im Vordergrund. Auch im Kontext des Begriffs Inklusion engagier-
te sich, wie vorausgehend bei dem Begriffskonzept Diversitat, die UNESCO. So
wurde auf der UNESCO-Konferenz 1994 in Salamanca zum Thema ,Padagogik fur
besondere Bedirfnisse: Zugang und Qualitat” in einer Erklarung ,Inklusion als
wichtigstes Ziel der Internationalen Bildungspolitik“ (vgl. Salamanca 1994) her-
vorgehoben. Ein wichtiger Meilenstein in diese Richtung war 2006 die deutsche
Unterzeichnung der UN-Konvention lber die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen, in der es in Artikel 24 der Konvention heift: ,Die Vertragsstaaten aner-
kennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung. Um dieses
Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleichheit zu
verwirklichen, gewahrleisten die Vertragsstaaten ein inklusives Bildungssystem
auf allen Ebenen [...].“
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Fazit — Perspektivwechsel, Gemeinsamkeiten und Unterschiede ...

In einer abschlieBenden vergleichenden Betrachtung beider Begriffe zeigen sich
groRe Uberschneidungen in der inhaltlichen Aussagekraft und Entstehungsge-
schichte. Beide Begriffe entwickeln eine gréRere gesellschaftliche Schlagkraft in
der Biirgerrechtsbewegung der USA in den 1970er Jahren aus dem Anliegen he-
raus, gegen Ungleichheit vorzugehen. Diversitat und Inklusion sind zentrale The-
men und Anliegen der UNESCO. In Deutschland etablierten sich die Begriffskon-
zepte im Kulturbereich erst spat und zégerlich. Entsprechend durchliefen beide
Begriffe einen Entwicklungsprozess im Fachdiskurs, der zunachst Teilperspektiven
— wie Poly- oder Interkulturalitdt — bzw. zunachst gegensatzliche Modelle — wie
Segregation oder Integration — thematisierte.

Unterschiede liegen in der fachlichen Verortung: Der Begriff Diversitat ist eher
dem kultursoziologischen Diskurs, der Begriff Inklusion eher dem padagogischen
zuzuordnen. Die Zielgruppenorientierung in der Entstehungsgeschichte lag bei
der Gleichbehandlungsbewegung der Inklusion eher bei Menschen mit Behinde-
rung, bei der Diversitdt eher bezogen auf Ethnien bzw. Herkunft.

Der entscheidende Unterschied beider Begriffskonzepte liegt darin, dass
Diversitat lediglich eine Betrachtungsebene ist, Inklusion setzt dagegen Hand-
lungsziele bzw. impliziert Handlungsstrategien: Damit , beinhaltet allein das Inklu-
sionsprinzip eine rechtliche Dimension, die politische Schlagkraft entwickeln
kann” (Georgi 2015: 27). Gemeinsam ist beiden Konzepten der positive ,Perspek-

I”

tivwechsel” auf Unterschiede (vgl. ebd.). Der Begriff Diversitat setzt diesen auf
der Betrachtungsebene, der Begriff Inklusion auf Handlungsziele.

So bezieht sich Inklusion eben nicht auf eine Gleichbehandlung und
-betrachtung von Menschen innerhalb einer gesellschaftlichen Gruppe, sondern
explizit auf das Konzept , Diversitat”: Die Einzigartigkeit der oder des Einzelnen
soll als Ressource in eine Gruppenkonstellation einflieBen und dies wird nur
durch individuelle Forderung maglich.

Vorausgehend wurde darauf verwiesen, dass , Diversitdt” von Einzelnen kri-
tisch bewertet wird, da das Konzept auch dazu einladen kénnte, Unterschiede zu
konstruieren, die zur Exklusion von Gruppen innerhalb einer Gesellschaft genutzt
werden kdénnten. Im Sinne des Handlungsziels Inklusion bedarf es aber gleichfalls

eben dieser Betrachtungsebene von Diversitdt, um Vielfalt als wertvolle Res-
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source der Gesellschaft sichtbar zu machen und individuelle Férderung in den
Mittelpunkt zu stellen.
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1.3 Kinstlerisch-kulturelle Erwerbstatigkeit im
Spiegel des Phanomens Behinderung -
ein Mosaik

Juliane Gerland

Der vorliegende Beitrag befasst sich mit der Vielfalt der Formen kinstlerischer
Teil- und Vollzeitberufstatigkeit und ambitionierter Freizeitgestaltung von Men-
schen mit Behinderung, wie sie sich in den vergangenen Jahren im Rahmen des
offentlichen Kulturlebens entwickelt hat. Als exemplarische Zusammenstellung
erhebt der Beitrag keinen Anspruch auf Vollstiandigkeit; ebenso wenig geht es
darum, neue Etikettierungsmechanismen zu erzeugen oder anderweitige Katego-
rien zu schaffen — beispielsweise , Teilzeitbeschaftigte mit Behinderung”, aus-
schlieBlich , kiinstlerisch Erwerbstatige mit oder ohne Behinderung” etc. Vielmehr
geht es darum, zu verdeutlichen, dass sich das Berufsfeld Kunst und Kultur viel-
schichtig zusammensetzt und ,von aullen” nur bedingt als ein Blick im Detail zu
verstehen ist (Schulz 2013a: 48).

Noch facettenreicher wird dieses Mosaik, wenn es um Begrifflichkeiten wie
Assistenzbedarf, Job-Coaching, Integrationsbetrieb oder unterstiitzte Beschiifti-
gung erganzt wird. Solange diese Facetten nicht a priori gesamtgesellschaftlich
mitberlicksichtigt werden, ist es notwendig, sie prazise und explizit zu benennen.
Zweck dieser Benennung ist es, auf mogliche, sich ergebende Erschwernisse und
Benachteiligungen von Kunst- und Kulturschaffenden mit Behinderung hinzuwei-
sen und so einer potenziellen Verstarkung der Benachteiligungen aufgrund von
Nichtbeachtung entgegenzuwirken.

Die Komplexitat des Themenfelds ergibt sich aus der Vielschichtigkeit ihrer
Komponenten. So berichten Franz Kroger, Irmgard Merkt und Norbert Sievers
(2014: 25) fur den Bereich der inklusiven Kulturarbeit insgesamt von einer im-
mensen Bandbreite: ,Die Vielfalt kérperlicher und geistiger Behinderungen kor-
respondiert nicht selten mit einer Fiille von Formaten, die in der inklusiven Kultu-
rellen Bildung und Kulturarbeit zum Einsatz kommen.”

Die Bedingungen o6ffentlicher performativer Aktivitat im Bereich Kunst und
Kultur sind immer — auch véllig unabhangig von Behinderung — einer Vielfalt un-
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terworfen. Das Mosaik der Bedingungen umfasst Einzelteile, wie die aus ambitio-
nierten Freizeitkiinstlerinnen und -kiinstlern sowie aus Teil- und Vollzeitberufsta-
tigkeit (R6bke 2000: 44-49). Dies gilt besonders fiir die Bereiche des Kulturbe-
triebs, die in der Szene etwas abseits vom kulturellen Mainstream der sogenann-
ten groRen Hauser stattfinden.

Teilzeitberufstatigkeit im Bereich Kunst und Kultur kann sich aus zwei unter-
schiedlichen Ursachenstrukturen ergeben:

1) Der oder die Kulturschaffende kann oder méchte nicht in Vollzeit arbei-
ten und ist deshalb in Teilzeit tatig.

2) Der oder die Kulturschaffende wiirde gern in Vollzeit arbeiten, findet
aber nicht ausreichend Gelegenheit, die Berufstatigkeit in Vollzeit auszu-
Uben. Dies fiihrt entweder zu einer quantitativen Reduktion der Arbeits-
zeit (in Teilzeit) oder zu einer qualitativen Mischung innerhalb der Voll-
zeitbeschaftigung (mehrere unterschiedliche Tatigkeiten sowohl inner-
halb als auch aullerhalb des Bereichs Kunst und Kultur. Beispiel: Schau-
spiel und Nebentétigkeit in der Gastronomie).

Zur Vollzeitberufstatigkeit im Bereich Kunst und Kultur ist hinzuzufligen, dass
auch hier qualitative Mischungen im Rahmen der Vollzeitbeschaftigung die Regel
sind (Musikerinnen und Musiker konzertieren und unterrichten). So konstatiert
beispielsweise Rainer Hufnagel eine ,Fragmentierung” der Erwerbstéatigkeiten im
Arbeitsmarkt Kultur. Als mogliche Ursachen diskutiert er die Konkurrenz der Kul-
turschaffenden innerhalb des Arbeitsmarkts oder in einer entsprechenden Frei-
willigkeit der Erwerbstatigen, die sich ,eine bessere Verwertung ihrer spezifi-
schen Neigungen und Begabungen erhoffen” und so solche fragmentierten und
damit moglicherweise auch sehr flexiblen Tatigkeitsstrukturen ,akzeptieren oder
sogar einfordern” (Hufnagel 2013: 235).

Dass Kunst und Kultur seit Jahren unter der Mittelknappheit offentlicher
Haushalte leiden, ist unbestreitbar. Dass dies Konsequenzen hat fiir individuelle
Berufstatigkeitsprofile und insbesondere fiir die Verdienstmdoglichkeiten im Kul-
turbereich, Uberrascht nicht. Mehrere Untersuchungen widmen sich (wiederum
vollig unabhdngig vom Kontext Behinderung) der Frage nach dem individuellen
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Erleben der Arbeitsbedingungen von Kiinstlerinnen und Kiinstlern (siehe hierzu
Uberblickartig Zimmermann/GeiBler 2010, 2012).

Der Deutsche Kulturrat berichtet in seiner Analyse ,Arbeitsmarkt Kultur”
(2013) Uber die faktischen Entwicklungen in diesem Bereich. Diese stimmen zu-
nachst positiv: So werden es im Zeitraum 2000 bis 2010 fiir den Bereich der dar-
stellenden Kinste mehr Spielstatten (Schulz 2013a: 106), im selben Zeitraum
steigt auch die Zahl der Museen (ebd.: 109). Von 2003 bis 2010 steigt ebenfalls
die Zahl der Erwerbstatigen in der Kultur- und Kreativwirtschaft insgesamt (ebd.:
124). AuRerdem nimmt die Zahl der freiberuflichen Kiinstlerinnen und Kinstler in
der Kiinstlersozialkasse im Zeitraum 2000 bis 2011 zu (ebd.: 137). Positiv entwi-
ckeln sich auch die Zahlen der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten unter-
schiedlicher Bereiche im Zeitraum 1999 bis 2011 — zumindest fir die Gruppe der
darstellenden (ebd.: 120) und bildenden Kiinstlerinnen und Kiinstler (ebd.: 121)
sowie der Lehrkrafte an Musikschulen (ebd.: 135). Die Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigten, nicht unterrichtenden Musikerinnen und Musiker
allerdings geht im selben Zeitraum deutlich zuriick (ebd.: 118). Auch sinkt von
2000 bis 2010 die Zahl der Theater (trotz wachsender Spielstattenzahl) (ebd.:
106); ebenfalls geht die Anzahl der Musikschulen trotz einer steigenden Anzahl
an Lehrkraften zurlick (ebd.: 110). Genaueres Hinsehen fuhrt zu weiterer Ernlich-
terung. So bilanziert Gabriele Schulz: ,,Der Arbeitsmarkt fir Kultur ist nicht iden-
tisch mit dem Arbeitsmarkt fur Kinstler” (ebd.: 166). So sehr die steigende Zahl
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten auch erfreuen mag, die Analyse der
Berufsgruppenzusammensetzung relativiert hier. So sind etwa in der Gruppe
»darstellende Kinstlerinnen und Kiinstler” Professionen wie ,Biihnenleiter, Re-
gisseure, Sanger, Tanzer, Schauspieler und kinstlerische Biihnenhilfsberufe”
(ebd.: 120) zusammengefasst. In der Berufsgruppe ,bildende Kiinstlerinnen und
Kinstler” sind es ,bildende Kiinstler, Grafiker, Bildhauer, Kunstmaler, Designer,
Layouter, Fotogravurzeichner, Textilmustergestalter und Restauratoren von Bil-
dern” (ebd.: 121). Insgesamt stellt Schulz fur Teilbereiche des Arbeitsmarkts
Kunst und Kultur fest, dass ,in den letzten Jahren ein deutlicher Abbau an Ar-
beitsplatzen” stattgefunden hat (ebd.: 166).

Neben der Entwicklung der Anzahl der Erwerbstdtigen und der Entwicklung
der Struktur der Beschaftigungsverhaltnisse im Feld, ist natirlich auch die Ten-
denz der jeweiligen Einkommen der in der Kulturbranche Tatigen von Interesse.
Sehr prasent in den Medien war in den letzten Jahren immer wieder die Diskussi-
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on um die Entwicklung der Einkommenssituation der Musikschullehrkrafte, ins-
besondere in Berlin. Ein prekarer Riickgang durch freiberufliche oder selbststan-
dige Beschaftigungsverhiltnisse ist eine prasente Beflirchtung (vgl. dazu auch
Blissenbach 2012; Haack 2012; Bossen 2012). Ergidnzend dazu bezeichnet auch
Schulz die angegebenen Durchschnittseinkommen von beispielsweise Theaterpa-
dagoginnen und -pddagogen, Jazz-Musikerinnen und -Musikern sowie Experi-
mentalkiinstlerinnen und -kiinstlern als ,nur wenig geeignet, um den Lebensun-
terhalt daraus zu bestreiten (Schulz 2013b: 306). Hufnagel (2013: 235) spricht von
einem ,Brancheneffekt” fur Kulturarbeit; ,bei gegebener Humankapitalausstat-
tung verdient man in der Kulturbranche weniger.”

Die Entwicklung der Studierendenzahlen in den spezifischen Studiengédngen
Iasst dennoch darauf schlieRen, dass der Arbeitsmarkt Kunst und Kultur unveran-
dert eine grolRe Anziehungskraft ausiibt. Die Suche nach dem ,eigenen Ausdruck”
und die ,kreative, kiinstlerische Arbeit” stellen offenbar einen eigenen, wirt-
schaftlichkeitsunabhangigen Wert dar (Zimmermann/Schulz 2013: 333).

Keine der in diesem Beitrag bislang erwdhnten Untersuchungen zum Gegen-
stand Arbeitsmarkt Kunst und Kultur beschaftigt sich in expliziter Weise mit In-
klusion oder mit besonderen oder erschwerten Bedingungen von Menschen mit
Behinderung. Dies mag u. a. daran liegen, dass sich die Wahrnehmung von Kunst-
und Kulturschaffenden mit Behinderung in der Gesellschaft noch nicht durchge-
setzt hat. Dass Menschen mit Behinderung im inklusiven Sinn in den entspre-
chenden Untersuchungen automatisch mitgedacht worden sind, ist meines Er-
achtens nach eher unwahrscheinlich. Gleichwohl ist davon auszugehen, dass ein
gewisser Prozentsatz dennoch beriicksichtigt ist, da Behinderung nicht automa-
tisch und zwangslaufig eine reguldre Beschaftigung im Kulturbereich verhindert
und nicht jede Behinderung Erwerbstdtiger im Bereich Kunst und Kultur doku-
mentiert und erwahnt ist.

Explizit mit der Schnittstelle Kulturelle Bildung/Kulturarbeit und Inklusion be-
fassen sich Franz Kréger, Irmgard Merkt und Norbert Sievers (2014), spezifisch
mit Konzeption von Musikberufen fiir Menschen mit zugeschriebener geistiger
Behinderung Lis Marie Diehl und Irmgard Merkt (2016). Angela Mdller und Jutta
Schubert (2007) beschaftigen sich mit kiinstlerischer Aus- und Fortbildung von
Menschen mit Lernschwierigkeiten und analysieren mit der Kritik der nur unzu-
reichend vorhandenen entsprechenden Strukturen Griinde fir die erschwerte
Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Arbeitsmarkt Kunst und Kultur.
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Die Auseinandersetzung mit dem Thema Arbeitsmarkt Kunst und Kultur fir
Menschen mit Behinderung ist, sowohl, was inklusive gesellschaftliche Prozesse
angeht als auch, was inhaltlich-qualitative Entwicklungen im kiinstlerischen Be-
reich angeht, von groRer Relevanz fiir die Gestaltung einer zukiinftig inklusiven
Kulturlandschaft. Trotz eines langsam stdrker werdenden gesamtgesellschaftli-
chen Bewusstseins fiir die hier umrissenen Fragestellungen und trotz bislang
nicht gewahrleisteter Infrastruktur beziiglich Nachteilsausgleich oder spezifischer
inklusiver Formate finden sich bereits Einzelfdlle fiir praktisch jeden ,Mosaik-
stein” aus dem Bereich Arbeitsmarkt Kunst und Kultur.

In der Offentlichkeit vergleichsweise stark prasent sind beispielsweise Thomas
Quasthoff (Sanger und Gesangsprofessor an der UdK Berlin), Evelyn Glennie (Per-
cussionistin) oder Felix Klieser (Hornist). Menschen, die (trotz, wegen oder gdnz-
lich unbeeinflusst von ihrer Behinderung) als Musikerin oder Musiker internatio-
nal beachtet, ihre Karrieren gestalten. Fiir den Bereich der darstellenden Kiinste
sind hier u. a. zu nennen: Peter Radtke, Jana Z6ll, Samuel Koch oder Jamie Brewer.

Auch im Bereich etwas abseits vom medialen Mainstream gibt es Beispiele fiir
die Prasenz von Menschen mit Behinderung auf dem Arbeitsmarkt Kunst und
Kultur. Etwa Kiinstlerkollektive oder Theaterinitiativen, die in werkstattdhnlichen
Konstrukten Kiinstlerarbeitsplatze flir Menschen mit Behinderung bieten (siehe
Beitrage in Kapitel 2.3 in diesem Band). Initiativen wie das Blaumeier Atelier oder
die Theaterwerkstatt Bethel ermoglichen kiinstlerische Tatigkeit neben der regu-
laren (Werkstatt-)Berufstatigkeit und entwickeln inklusive kiinstlerische Projekte.

Individuelle Modelle, finanziert Uber das trageriibergreifende Personliche
Budget, konstruiert die Initiative ILAN (Inclusion Life Art Network). Hier steht
nicht ausschlieRlich die kiinstlerische Erwerbstatigkeit im Mittelpunkt, sondern
vielmehr die Passgenauigkeit der Berufsmodelle und ihre Verortung am ersten
Arbeitsmarkt im Bereich Kunst und Kultur.

Zu erwadhnen ist an dieser Stelle auch der Ansatz von Gerda Koénig und der
Tanzkompagnie DIN A13, die — projektfinanziert — Behinderung oder eher die
yunterschiedlichen Kérperlichkeiten” (Gerda Konig in einem Interview im Dezem-
ber 2015) als Gegenstand in den Blick nehmen und sie, quasi im Sinne der Disabi-
lity Studies, kiinstlerisch umsetzen.

Alle genannten Beispiele verbindet die intensive Bemiihung um eine passge-
naue organisatorische und praktikable Struktur der kiinstlerisch-kulturellen Er-
werbstatigkeit unter Berlicksichtigung der individuell unterschiedlichen Assis-
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tenzbedarfe sowie der Wunsch, dass fir entsprechende Ausbildungsstrukturen
im Bereich Kunst und Kultur Optionen geschaffen werden, welche die Unterstiit-
zungsbedarfe von Menschen mit kiinstlerischem Potenzial und Behinderung an-
gemessen beriicksichtigen.
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2. Klnstlerische Arbeitsverhaltnisse
und -situationen und Inklusion

Im zweiten Kapitel geht es um die Darstellung qualitativ unterschiedlicher inklusi-
ver Settings flr das Arbeitsfeld Kunst und Kultur. Arbeitsbedingungen von Kunst-
und Kulturschaffenden mit Behinderung sollen vorgestellt und analysiert werden.
So werden in Kapitel 2.1 Beispiele fiir die selbststindige Erwerbstatigkeit von
Kinstlerinnen und Kiinstlern mit Behinderung vorgestellt, in Kapitel 2.2 inklusive
Konstrukte in Kulturinstitutionen und abschlieRend in Kapitel 2.3 einige Beispiele
von kinstlerischer Berufstatigkeit im Kontext der Werkstatt fir behinderte Men-
schen (WfbM). Zu Beginn erfolgt jeweils ein inhaltlicher Beitrag tber die je unter-
schiedliche Struktur der Erwerbstatigkeit und ihre entsprechende Spezifikation.
Im Anschluss werden modellhaft Beispiele beschrieben bzw. Alternativen aufge-
zeigt, bevor mit einer Bilanz, die wahrend der Tagung erarbeitet wurde, abge-
schlossen wird.



2.1 Selbststandige Berufstatigkeit von
Menschen mit Behinderung

In diesem Kapitel soll zunadchst die spezielle Situation kiinstlerischer Selbststan-
digkeit im Kontext von Behinderung veranschaulicht werden. Das ILAN-Modell
beschreibt die Mdglichkeiten, aber auch die Komplikationen, die sich aus der
Nutzung von Personlichem Budget fiir alternative Arbeitsstrukturen ergeben
kénnen. So werden zwei kontrare Positionen aus dem Bereich der selbststandi-
gen kinstlerischen Erwerbstatigkeit gegenlibergestellt, bevor die Bilanz der Ta-
gung den inhaltlichen Bereich der selbststandigen Erwerbstatigkeit beschlief3t.

Aktuelle Herausforderungen fiir selbststandige
Kinstlerinnen und Kinstler mit Behinderung

Annton Beate Schmidt

Bei der Betrachtung von Kunst- und Kulturschaffenden mit Behinderung gibt es
immer den engen Grad zwischen Férderung und von hinderlichem Schutz. Wenn
Kinstlerinnen und Kiinstler mit Behinderung ernst genommen werden wollen, ist
es unerlasslich, Leistungen gleich zu bewerten. Auf der einen Seite miissen sich
einige der Grundbedingungen andern, damit es freiberuflich arbeitenden Kiinst-
lerinnen und Kinstlern mit Behinderung Gberhaupt moglich ist, kontinuierliche
Leistungen zu bringen und hochwertige Ergebnisse erzielen zu kénnen. Auf der
anderen Seite erscheint es nicht sinnvoll, standig besondere Wertigkeiten in die
Kunst von Kinstlerinnen und Kinstlern mit Behinderung zu legen, sondern diese
im Kontext des Kunstbetriebs insgesamt zu betrachten.

Kunstmarkt und Kunst- und Kulturschaffende mit Behinderung

Der Kunst- und Kulturmarkt ist fur alle freischaffenden Kiinstlerinnen und Kiinst-
ler hart umkampft und schwierig; Arbeitsrdume und Férdermittel sind begrenzt,
Nebenjobs rar und wer auf staatliche Unterstiitzung, etwa Grundsicherungsmittel
durch das Jobcenter, angewiesen ist, kimpft mit Paragraphen und Sachbearbei-



Kiinstlerische Arbeitsverhéltnisse und -situationen und Inklusion | 39

terinnen und Sachbearbeitern. Und diese Dinge missen alle neben der eigentli-
chen, kiinstlerischen Arbeit bewaltigt werden.

Strukturen und Freiberuflichkeit -
Moglichkeiten und Barrieren bei Schaffensprozessen

Die Struktur des Kiinstleralltags bewegt sich, wie bei Kunstschaffenden ohne
Behinderung, standig irgendwo zwischen der Beschaffung des Lebensunterhalts,
Stipendien und Verkaufen, der Weiterbildung und der Orientierung innerhalb des
Kunstbetriebs durch Seminare und Kunstevents und dem standigen Bestreben,
Offentlichkeit fiir die eigene Arbeit zu schaffen.

Dazu kommt immer wieder die Notwendigkeit der staatlichen Forderung. Das
gilt insbesondere fiir Kiinstlerinnen und Kiinstler mit Behinderung, z. B. gegen-
Uber dem Jobcenter, wiederholend die eigene Arbeitstauglichkeit beweisen zu
miissen, medizinische Atteste vorzulegen und der permanenten Einladung in die
Friihrente zu widersprechen.

Ebenso existenziell fiir freiberuflich arbeitende Kiinstlerinnen und Kinstler,
und in besonderem MaRe fiir Kunstschaffende mit Behinderung, sind die Absi-
cherungen durch eine freiwillige Krankenversicherung und die Moglichkeit der
Altersversorgung — in diesem Fall der Beitritt zur Kiinstlersozialkasse. Da sich
Kinstlerbiografien und oftmals auch der wirtschaftliche Erfolg bei Kunstschaffen-
den mit Behinderung langsamer entwickeln, steht der Aufnahme in die Kiinstler-
sozialkasse oft der von der Kasse geforderte Mindestumsatz im Weg. Es ware
unbedingt notwendig zu priifen, ob in diesem Fall gesonderte Aufnahmekriterien
einen inklusiven Effekt erzielen wiirden.

Bewusstseinsbildung fiir inklusive Strukturen

Ein groRer Teil des Arbeitsfelds von Kunstschaffenden mit und ohne Behinde-
rung, beinhaltet das Agieren als Nutzende innerhalb des Kunstbetriebs. Es ist
absolut notwendig, dass der gesamte Kunst- und Kulturbetrieb zunehmend inklu-
sivere Strukturen schafft. Dazu gehéren moglichst Barrierefreiheit bei kulturellen
Veranstaltungen oder auch ausreichend Parkraum vor den Veranstaltungsorten.
In den Fallen, wo dies nicht uneingeschrankt moglich ist, sollten vorab immer
auch alternative Loésungen kommuniziert werden. Es sollte zudem verstarkt zu
einer Sensibilisierung von Mitarbeitenden kommen: So wie es Sicherheitsschu-
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lungen gibt, kdnnte es gleichwertig Schulungen zum Thema Barrierefreiheit und
Inklusion geben.

Starkung von Netzwerken

Sich miteinander zu verknipfen, in regem Austausch zu stehen und sich gegen-
seitig zu fordern, ist fir freiberuflich arbeitende Professionelle essenziell. Beson-
ders freiberufliche Kreative sind auf gute Netzwerke angewiesen. Das gilt fiir
Kunstschaffende mit und auch ohne Behinderung gleichermaRen. Allerdings soll-
te auch hier der Fokus eher weniger auf speziell inklusiven Netzwerken liegen.
Letztere machen lediglich fiir ganz konkrete Bereiche, wie etwa behindertenge-
rechtes Arbeitsmaterial oder Hilfsmittel, Sinn. Berufliche Vernetzungen im Weite-
ren bedirfen keinerlei Spezifizierung auf die Behinderung.

Stipendien

Einen erheblichen Anteil, um sich vor allem als junge Kiinstlerin oder junger
Kinstler im Kunstmarkt etablieren und auch finanzieren zu kénnen, stellen Sti-
pendien und Kiinstlerresidenzen dar. Bisher wird in solchen Ausschreibungen,
ahnlich wie bei Jobausschreibungen, noch sehr selten besonders betont, dass
natirlich auch Menschen mit Behinderung eingeladen sind, ihre Bewerbungen
abzugeben. Es gilt zwar die Politik der formalen Chancengleichheit, die aber bei
Erhalt eines solchen Stipendiums fir Kiinstlerinnen und Kiinstler mit Behinderung
de facto nicht besteht, da innerhalb des Stipendiums- oder des Residenzrahmens
weder auf besondere finanzielle Bedarfe, barrierefreie Arbeitsraume oder die
spezielle Anfahrt noch auf die Notwendigkeit einer Assistenz eingegangen wer-
den kann. Es ware also sehr begriBenswert, innerhalb der bestehenden Aus-
schreibungen und Programme, flexible Budgets und Regelungen zu etablieren,
flr die Falle, in denen Kunstschaffende mit Behinderung sich entsprechend quali-
fiziert haben. Dariiber hinaus sollten diese Moéglichkeiten der besonderen Bedin-
gungen bereits in den Ausschreibungen kommuniziert werden.

Best-Practice-Beispiele

Die besten Beispiele fiir eine gelungene Inklusion freiberuflicher Kiinstlerinnen
und Kiinstler mit Behinderung sind natdrlich jene, die innerhalb des Kunstmarkts
kein besonderes Labeling erfahren und die stabilen finanziellen Erfolg vorweisen
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konnen. Dazu zdhlen etwa Kunstschaffende, wie der amerikanische Maler Chuck
Close oder der deutsche Bassbariton Thomas Quasthoff, deren Behinderungen
keine permanenten Sondererwahnungen erfahren, sondern deren Arbeit viel-
mehr im Fokus der 6ffentlichen Betrachtung liegt. Alles andere, wie Galerien oder
Veranstaltungen, die sich gezielt der Publikation von Kunst widmen, die von
Kinstlerinnen und Kinstlern mit Behinderung geschaffen wurden, oder die sich
speziell inklusiv ausgerichtet darstellen, schaffen zwar Aufmerksamkeit fiir die
Thematik, aber damit gleichzeitig auch wieder besondere Schutzraume, die wirk-
licher Chancengleichheit und Inklusion eher kontraproduktiv gegeniiberstehen.



Ein alternatives Modell - ILAN

Juliane Gerland

Das Inclusion Life Art Network, oder kurz ILAN, ist ein Netzwerk, das sich fiir die
Entwicklung einer inklusiven Kunst- und Kulturwelt innerhalb bereits bestehender
Systeme einsetzt. Als Gbergeordnetes Ziel gilt dabei die Vernetzung und Zusam-
menarbeit von Kulturschaffenden mit und ohne Behinderung. Die drei Hauptziele
der Vereinigung sind das Fordern von inklusiver Kunst, das Kreieren von inklusi-
ven Arbeitswelten sowie der Ausbau von inklusiven Ausbildungsplatzen. Im Mit-
telpunkt stehen dabei immer die Interessen und Kompetenzen der jeweiligen
Kinstlerin oder des Kiinstlers.

Um das entsprechend geeignete individuelle Setting zu schaffen, kooperiert
ILAN mit vielen verschiedenen Partnern, wie einzelnen Kulturschaffenden, Kiinst-
lergruppen, Orchestern, Galerien, Theatern und Ausbildungsstatten. Zusammen
mit der Agentur fiir Arbeit konnten Ausbildungsangebote in verschiedenen Berei-
chen geplant und durchgefihrt werden. Zu diesen Bereichen zahlen u. a. Kunst-
schulen, Tanzschulen und Musiktherapeutische Praxen. Durch das weite Spek-
trum innerhalb des Netzwerks kann die Ausbildung zu einem hohen Grad indivi-
dualisiert werden. Sie bietet den ,Auszubildenden” mehr Raum, um ihre Person-
lichkeit zu entfalten, als ein klassischer Werkstattarbeitsplatz. Schon in der Schul-
zeit werden im Rahmen von schulischer Berufsorientierung und Berufsvorberei-
tung personlich bedeutsame Lebensentwiirfe entwickelt und durch nachschuli-
sche Moglichkeiten erganzt. Dabei steht das Netzwerk nicht nur den einzelnen
Personen, sondern auch Eltern, Verwandten, Freunden und Bekannten zur Verfii-
gung. Unterstiitzung bietet es in rechtlichen, verwaltungstechnischen, organisa-
torischen, personellen und padagogischen Angelegenheiten. Die Arbeit zeichnet
sich zudem auch durch das Agieren auf Augenhdhe, den gegenseitigen Respekt,
Freundlichkeit und Offenheit aus. ILAN verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, in
dessen Mittelpunkt immer die Interessen der jeweiligen Auszubildenden stehen:
SchlieRRlich werden sie immer als , wichtigste Expertinnen und Experten” wahrge-
nommen.

Die Vorhaben werden durch verschiedene Stiftungen — wie die Lechler Stif-
tung — sowie durch Einzelpersonen unterstiitzt. Die Ausbildungsangebote und
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QualifizierungsmaRnahmen werden vor allem durch das Personliche Budget ge-
tragen. Im Rahmen des Netzwerkgedankens spielen Mentorinnen und Mentoren
eine sehr wichtige Rolle. Sie stehen der Person bei sozialen und kiinstlerischen
Fragen zur Seite und fordern und fordern die personliche Entwicklung. Im Rah-
men dieser Arbeit konnte das ILAN-Netzwerk seit 2008 berufliche kiinstlerische
BildungsmalRnahmen durchfiihren. Ein Beispiel ist die Qualifikation von Laura
Briickmann. lhr beruflicher Weg ist auf der ILAN-Homepage aufgefiihrt: Sie ab-
solvierte 2010 bis 2012 eine Qualifizierung zur Tanzassistentin und Serviceassis-
tentin. Nach einer Arbeitsplatzerprobung ist sie seit 2013 als Tanzassistentin in
einer Gemeinschaftsschule tatig, einem integrativen Kindergarten und einem
Seniorenheim.

Im Laufe der Zeit wurden in Kontext des ILAN-Netzwerks weitere Kiinstlerin-
nen und Kinstler in verschiedenen Bereichen qualifiziert. Hervorzuheben ist da-
bei, dass ein GroRteil ebenfalls in Teilzeit auf dem ersten Arbeitsmarkt tatig ist
(siehe www.inclusion-life-art-network.de).

Personliche Zukunftsplanung

Der Ubergang von der Schule in den Beruf ist fiir junge Menschen eine entschei-
dende Phase, die von einer Aufbruchsstimmung, von Hoffnungen und Moglich-
keiten einerseits, aber auch von Angsten, Zweifeln und gesellschaftlichen oder
personlichen Hindernissen andererseits gepragt ist. Gerade fliir Menschen mit
Lernschwierigkeiten sind die Hindernisse hdufig besonders hoch. Zentrale Fragen
sind:

— Wie kann eine Wahl fir einen Berufs- und Ausbildungsweg am besten
getroffen werden?

— Wie kann dabei ein hochst mogliches MaR an Selbstbestimmung und
Teilnahme erreicht werden?

— Welches sind die persdnlichen Unterstitzungsbedarfe und wie kdnnen
diese mit den Férderangeboten erfiillt werden?

Diese Fragen beschiftigen die Jugendlichen beim Ubergang von der Schule ins
Arbeitsleben ebenso wie Eltern und Fachkréfte.
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In der ,,Personlichen Zukunftsplanung” (vgl. Boban/Hinz 1999) werden Unter-
stitzungsmoglichkeiten vorgestellt, welche die Suche von jungen Menschen,
ihren Eltern und den sie begleitenden Unterstiitzerinnen und Unterstltzern nach
dem personlich besten Weg in den Beruf, in das Arbeitsleben erleichtern sollen.
Hierbei werden Wege der schulischen Berufsorientierung und -vorbereitung so-
wie nachschulische Moglichkeiten und Angebote aufgezeigt.

Im Angebot der Personlichen Zukunftsplanung kann es um kleine und groRe
Aspekte der Zukunft gehen. Seine besondere Kraft entfaltet dieses planerische
Vorgehen in einem Kreis von Menschen, der als Circle of Support bezeichnet wird;
im Deutschen hat sich die Bezeichnung Unterstiitzerkreis durchgesetzt. Gemeint
ist damit eine neue Qualitat von Beziehungen, die das freundliche Aufeinander-
Zugehen, das freundschaftliche Interesse, die respektvolle Anerkennung und die
gegenseitige Verantwortung lebendig werden lassen und erlebbar machen, wo-
bei die oder der Betroffene immer als wichtigste Expertin oder wichtigster Exper-
te fur die Situation gilt. ILAN bietet die Durchfiihrung von Persénlichen Zukunfts-
planungen an. Es handelt sich dabei um eine gestaltete Zusammenkunft von
Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf mit allen fir sie wichtigen
Personen wie Familie, Freunde und Menschen aus dem sozialen und institutionel-
len Umfeld. Diese Zukunftsplanung dient der Forderung und Entwicklung des
individuellen Lebenswegs, gleich welchen Alters und jeweiliger Lebenssituation.

Beispiele fiir berufliche Qualifizierungen mittels des
Personlichen Budgets

Ein Beispiel: Personliches Budget zur Qualifizierung und beruflichen Integration
einer Jugendlichen als Service- und Tanzassistentin, Oktober 2010

Laura Brickmann ist nach dem Schulgesetz fiir Baden-Wiirttemberg, § 15 Son-
derpadagogische Forderung, in Sonderschulen und allgemeinen Schulen unter-
richtet worden und besuchte von der 1. bis zur 9. Klasse eine Aufenklasse, ein
integratives Schulprojekt in einer Grund- und Hauptschule in ihrem Wohnort.
Von 2007 bis 2009 war sie Schiilerin einer Schule zur individuellen geistigen, kor-
perlichen und motorischen Entwicklungsférderung fiir Kinder und Jugendliche.
Die Jugendliche gehort zum Personenkreis der Menschen, die Anspruch auf
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 40 SGB IX haben. Sie bzw. ihre
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Eltern mochten keine Qualifizierung in einer Werkstatt fir behinderte Menschen
(WfbM). Es wird daher ein Antrag auf Nutzung des Personlichen Budgets gestellt.
Die Eltern méchten das Leben ihrer Tochter so strukturieren, dass es ihr nach
einer Zeit von 27 Monaten zur beruflichen Qualifizierung méglich wird, inklusiv
und mit guter, sinnvoller Beschaftigungs- und Freizeitgestaltung inmitten der
Gesellschaft selbststdandig zu leben. Sie wiinschen sich, dass sich das Leben ihrer
Tochter auch weiterhin so bunt inmitten der Gesellschaft abspielt und beantra-
gen daher das Personliche Budget statt der Forderung in einem Berufsbildungs-
bereich innerhalb der WfbM.

Rechtliche und gesetzliche Grundlagen

— Nutzung des Personlichen Budgets (SGB IX § 17),
— Handlungsempfehlung der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation,
— Handlungsempfehlung der Bundesagentur fur Arbeit,

— Handlungsempfehlung/Geschéaftsanweisung der Bundesagentur fiir Arbeit.

AuBRerdem:
— 8§17 und §40SGB IX; § 54 Abs. 1 in Verbindung mit § 56 SGB XII

und weiter:
— Artikel 24 Abs. 1; 27; 30 Abs. 2 UN-Behindertenkonvention von 2009.

Leistungsangebote innerhalb der WfbM fiir die Nutzung eines
Personlichen Budgets

Infrage kommen der Berufsbildungsbereich mit den Zielen der Entwicklung und
Forderung der Leistungs- und Erwerbsfahigkeit, der vertieften beruflichen Orien-
tierung und Bildung, der Forderung der sozialen Eingliederung und der individuel-
len Personlichkeitsentwicklung; letztendlich der beruflichen Integration in einen
Betrieb, in einer kiinstlerischen Kompagnie des allgemeinen Arbeitsmarkts oder
die Vermittlung in einen ausgelagerten, behindertengerechten Arbeitsplatz (24
Monate).
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Finanzierung von Arbeitspldtzen im Bereich Kunst und Kultur
durch das Personliche Budget

Im Falle der Jugendlichen Laura Briickmann ist es erstmals gelungen, ein Person-
liches Budget fiir die Beschaftigung auBerhalb einer WfbM durchzusetzen. Dies
ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg, inklusive kiinstlerische Arbeitswelten zu
kreieren, bestehende Einrichtungen zu inklusiven Systemen werden zu lassen und
gleichberechtigte Teilhabe durch partizipative Kommunikation zu erméglichen —
eine Kultur der gegenseitigen Wertschatzung aufzubauen.

Literatur

Boban, Ines/Hinz, Andreas (1999): Personliche Zukunftskonferenzen. Unterstiit-
zung fir individuelle Lebenswege. In: Behinderte in Familie, Schule und Ge-
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Links
ILAN: www.inclusion-life-art-network.de

Lechler Stiftung: www.lechler-stiftung.de



Zwischen Nachteilsausgleich und Personlichem Budget
Bilanz des Workshops ,Selbststdndigkeit”

Irmgard Merkt

Kunst- und Kulturschaffende mit Behinderung als freiberufliche Akteure

Die Klassifizierung von Menschen mit Behinderung kann auch im Feld der Kunst-
und Kulturschaffenden zur Falle werden, wenn sie vergleicht, was nicht zu ver-
gleichen ist. Dennoch kann es nicht ohne ,,Zuordnungen” gehen, wenn es um
Fragen von Teilhabegerechtigkeit und Unterstitzungsbedarf geht. Drei groRRe
Gruppen von Kunst- und Kulturschaffenden mit Behinderung kdnnen — bei aller
Zurlickhaltung — ausgemacht werden: Wir sehen zum einen Menschen mit einer
»ausschlieBlich” korperlichen Beeintrachtigung, deren kognitive Leistung keines-
wegs eingeschrankt ist. Diese Menschen haben einen besonderen Assistenz- und
Unterstitzungsbedarf in der Bewaltigung ihres Alltags und in der Ausiibung ihrer
kiinstlerischen Tatigkeiten; sie mochten als freiberufliche Kiinstlerinnen oder
Kinstler agieren. Zum anderen sehen wir Menschen mit kognitiver Beeintrachti-
gung, die das Recht auf einen Arbeitsplatz in einer Werkstatt fir behinderte
Menschen (WfbM) haben. Manche der kiinstlerisch orientierten Menschen mit
Behinderung nehmen ihr Recht auf einen Werkstattarbeitsplatz wahr und arbei-
ten innerhalb einer Werkstatt an einem kiinstlerischen Arbeitsplatz. Beispiele
sind das Atelier Blaumeier in Bremen oder barner 16 in Hamburg. Eine dritte
Gruppe von Menschen hatte zwar das Recht auf einen Werkstattarbeitsplatz,
mochte aber aus verschiedenen Grinden keinen Werkstattarbeitsplatz wahr-
nehmen, sondern entweder kiinstlerisch freiberuflich tatig sein oder in Teilzeit —
oder Vollzeit — auf dem ersten Arbeitsmarkt in kiinstlerischen Tatigkeiten arbei-
ten kdnnen.

Fiir die erste Gruppe stehen Kiinstlerinnen und Kiinstler wie Annton Beate
Schmidt, Gerda Konig, Christina Zayber oder Markus Georg Reintgen. Fir die
zweite Gruppe stehen die Mitglieder von barner 16, fiir die dritte Gruppe stehen
ganz konkret diejenigen, die durch das Netzwerk Inclusion Life Art Network
(ILAN) geférdert und unterstitzt werden.
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Strukturelle Problemfelder bei Selbststandigkeit

Die Erwerbssituation von selbststandigen Kiinstlerinnen und Kiinstlern und Kul-
turschaffenden in Deutschland ist generell als schwierig einzustufen. Beispiels-
weise kénnen der Statistik zufolge nur finf Prozent aller freiberuflich tatigen
Designerinnen und Designer von ihrer Arbeit tatsachlich leben. Prekadre Einkom-
mensverhaltnisse erschweren generell die Beteiligung am o6ffentlichen Kultur-
leben. Fir Kiunstlerinnen und Kiinstler mit einer Behinderung potenzieren sich
diese Herausforderungen.

Im Bereich der bildenden Kiinste beispielsweise sind auf zahlreichen Gebieten
Arbeits- und Produktionsbedingungen nicht auf die Bedarfe von Kunstschaffen-
den mit Behinderung zugeschnitten (vgl. dazu den Beitrag von Annton Beate
Schmidt in Kapitel 2.1.1). So sind Messen, Vernissagen und andere grofRe Kultur-
veranstaltungen immer noch nicht inklusiv und barrierefrei. Auch gibt es sehr
wenig barrierefreien Atelierraum. Die Fristen zum Erreichen der bei der Kiinstler-
sozialkasse vorgeschriebenen Mindestumsatze sind fir Kunst- und Kulturschaf-
fende mit Behinderung oft zu kurz: Hier missen die Zeitraume angepasst werden.

Christina Zayber verweist auf Schwierigkeiten fiir Kulturschaffende mit einer
Behinderung auch im Ausbildungsbereich. Probleme entstehen beispielsweise
aufgrund uneinheitlicher Bedingungen in den verschiedenen Bundeslandern und
Kommunen. Muss jemand z. B. zur Ausbildung an einer Schauspielschule in eine
andere Stadt oder ein anderes Bundesland umziehen, kann dies bedeuten, dass
er oder sie dort nicht mehr auf die bisherigen Assistenzsysteme zugreifen kann.
Assistenzsysteme, die in einem Bundesland bzw. einer Kommune vorhanden sind
und gut funktionieren, miissen andernorts wieder neu geschaffen werden.

Kiinstlerische Berufstatigkeit jenseits der Werkstatt fiir
behinderte Menschen

Als besonderer problematisch und arbeitsintensiv zeigt sich die Schaffung von
geeigneten Strukturen fiir eine Tatigkeit im Kunst- und Kulturbereich fir Men-
schen mit einer intellektuellen Beeintrachtigung auflerhalb des Werkstattsys-
tems. Das Netzwerk ILAN mit Mona Weniger setzt sich seit Jahren anwaltschaft-
lich fur Kinstlerinnen und Kiinstler mit intellektuellen Einschrankungen ein. ILAN
mochte erreichen, dass Menschen mit ,, Werkstatt-Status” nicht von vornherein in
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Tatigkeitsbereiche vermittelt werden, in denen ihre kiinstlerischen und kreativen
Fahigkeiten unterschatzt werden.

Mona Weniger schlagt die Griindung eines , Instituts fiir inklusive Kunst” vor:
Das projektierte Institut sollte mit Expertinnen und Experten als festangestellten
Mitarbeitenden ausgestattet werden und fiir Menschen mit Handicap Qualifizie-
rung und Arbeitspldtze in der Kunst schaffen.

Ein Institut fiir inklusive Strukturen im Kunst- und Kulturbereich?

Dort angesiedelte Expertinnen und Experten hatten dem vorgesehenen Konzept
entsprechend ein vertieftes Know-how in allen Finanzierungs- und Rechtsfragen,
die Menschen mit einer Behinderung betreffen. Innerhalb der etablierten Struk-
turen des Kunst- und Kulturbetriebs dirfte es dagegen wenige geben, die das
damit verbundene Wissen um Handlungsspielrdume mitbringen. Als Beispiel
wurde das tragerunabhéngige Personliche Budget nach § 17 Abs. 2—4, IX. Buch
SGB genannt. Mit Bemessungen zwischen 900,00 und 1.400,00 Euro kdnnte ein
solches Budget auch genutzt werden, um eine freiberufliche Existenz als Kiinstle-
rin oder Kiinstler aufzubauen bzw. zu fihren, und mit einer solchen Absicherung
die geschilderten Benachteiligungen von Kunstschaffenden mit einer Behinde-
rung abfedern. Darlber hinaus kdnnte ein solches Institut die innerhalb der eta-
blierten Strukturen noétigen Veranderungen starker vorantreiben und Kooperati-
onspartnern innerhalb des Systems Argumente und Unterstiitzung bieten.

Ein Institut fir Lobbyarbeit und Beratung, mit einem Team von dort angesie-
delten, festangestellten Spezialistinnen und Spezialisten, kénnte die Bemihun-
gen um gleichberechtigte Strukturen im Kunst- und Kulturbereich beschleunigen.
Um allerdings alle Kunst- und Kulturschaffenden mit einer Behinderung vertreten
zu kdnnen, misste es sehr breit aufgestellt sein. Es misste sowohl die Spezifik
der einzelnen Kunstsparten als auch die sehr unterschiedlichen Formen von Be-
hinderungen im Blick haben, fur die der Arbeitsmarkt Kunst und Kultur bislang
keine teilhabegerechten Strukturen vorhalt.

ILAN-Netzwerk

Uberlegungen zur Griindung eines Instituts fiir inklusive Strukturen im Kunst- und
Kulturbereich
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Pionierfelder

Entwicklung von individuellen Konzepten zur beruflichen Qualifizierung, z. B.:

- Schaffung inklusiver Strukturen an Hochschulen fiir bildende und darstel-
lende Kiinste sowie auf dem freien Kunstmarkt und Entwicklung von
Formen der Unterstiitzten Beschaftigung in Kunst- und Kulturberufen fir
Menschen mit einer intellektuellen Behinderung;

- Formulierung von Mindeststandards fir kiinstlerische Ausbildungscurri-
cula und die Erprobung dieser Grundvoraussetzungen in Modellen inklu-
siver Studiengange;

- Schaffung von Aus- und Fortbildungen fiir Ausbilderinnen und Bildungs-
begleiter, Entwicklung verbindlicher Mindeststandards und Anforde-
rungsprofile;

- Aufbau eines Beratungsnetzwerks zur Begleitung der Ausbilderinnen und
Ausbilder und deren Teams in Hochschulen und kiinstlerischen Ausbil-
dungsstatten.

Entwicklung eines Berufsbildes ,Kulturcoach”, der oder die fiir die Akquise von
Betrieben, Organisationen, kinstlerischen Einrichtungen etc. und fiir Praktika,
Ausbildungspladtze und spatere Arbeitsplatze sorgt, z. B.:

- Ausbildungen wissenschaftlich begleiten und Gelingensfaktoren formu-
lieren;

- bundesweit inklusive Beschaftigungsmadglichkeiten und -bedingungen im
Kunst- und Kulturbereich schaffen und pflegen, z. B. barrierefreie Ar-
beitsplatze fiir angestellte Orchestermusikerinnen und -musiker ebenso
wie bedarfsangepasste Arbeitsstipendien fir freiberuflich tatige bildende
Kinstlerinnen und Kiinstler.

- wissenschaftliche Arbeiten zum tragerunabhadngigen Personlichen
Budget: Zur Erhebung der finanziellen/rechtlichen Situation bundesweit
sowie zur Untersuchung seiner Eignung bzw. Weiterentwicklung als ein
inklusives Instrument in der Kunstwelt zur finanziellen und rechtlichen
Situation und den Arbeitsbedingungen fir freiberuflich tatige Kunst- und
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Kulturschaffende mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen und bezogen

auf alle Kunstsparten.

Parallel zur Institutsgriindung bzw. nach Institutsgriindung sollte der Aufbau spe-
zifischer Agenturen gefordert werden:

Aufgaben solcher Agenturen waren:

- Beratung (Recht, Versicherung, Vertragsgestaltung usw.),
- Begleitung,

- Assistenz,

- Akquise,

- Marketing

bei
Kunstmarkt.

Engagements und nach den in der Kunstwelt Ublichen Kriterien auf dem



2.2 Kulturinstitutionen und Inklusion

In Kapitel 2.2 geht es um Arbeitsformen fiir Menschen mit Behinderung innerhalb
von Institutionen des reguldaren offentlichen Kulturbetriebs. Zunachst wird der
Prozess der entsprechenden Offnung dieser Institutionen analysiert und im An-
schluss durch das Beispiel des Reutlinger Theaters Die Tonne veranschaulicht,
bevor die Bilanz der Tagung auf Gelingens- und Scheiternsbedingungen der er-
wihnten Offnungsprozesse eingeht und mit einer Analyse der Barriere-
Strukturen im Bereich Kunst und Kultur sowie einer Systematisierung entspre-
chender Erfahrungen das Kapitel abschlief3t.

Offnung der Institutionen, die Arbeitsméglichkeiten
im kuinstlerisch-kulturellen Bereich vorsehen (sollen)

Elisabeth Braun

Vorbemerkung

Die ,,Offnung von Institutionen” soll sich hier nur auf einen ganz bestimmten
Bereich des gesellschaftlichen Lebens beziehen: Auf die Schaffung von Arbeits-
moglichkeiten fiir Menschen mit Behinderung im kiinstlerisch-kulturellen Bereich.
Zunachst also die Frage: Welche Institutionen sind gemeint?

Der ganze Bereich

— der kulturtragenden Einrichtungen,

— der soziokulturell orientierten Veranstalter,
— der kommerziellen Eventveranstalter,

— der Institutionen der Freizeitkultur oder

— der Institutionen der offenen Hilfen der Interessenvertretungen von
Menschen mit Behinderung innerhalb von Ausbildungen?
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Je nach den Voraussetzungen unterscheiden sich die derzeitigen Arbeitsmoglich-
keiten in kinstlerischen Berufen immens. Professionelle Arbeitsplatze sind bis-
lang an vielen Arbeitsstellen nur mit entsprechend nachgewiesenen Qualifikatio-
nen (z. B. in Orchestern) oder mit entsprechender Berufserfahrung und Breite der
Verfugbarkeit (z. B. als Darstellerin oder Darsteller, als Tanzerin oder Tanzer) oder
mit aulergewodhnlichen Fahigkeiten (z.B. als Musicaldarstellerinnen oder
-darsteller, die von Eventveranstaltern gecastet werden) vorhanden. Bei weiteren
talentierten Kiinstlerinnen und Kiinstlern mit Behinderung hangen Arbeitsange-
bote von glinstigen Zufallen oder vorhandenen Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung und Freizeitgestaltung oder der Kreativ- und Kunstwerkstdtten ab (z. B.
im Bereich der Literatur oder der bildenden Kunst).

Falls es dort Arbeitsplatze gibt oder geben soll, folgen diese ganz unterschied-
lichen Notwendigkeiten, und das Endziel von dauerhaften Arbeitsplatzen und
beruflichen Ausbildungsmaglichkeiten fir Menschen mit Behinderung ist noch
nicht erreicht.

Offnung der Institutionen

Offnung heiBt, zunichst Bereitschaft herzustellen, sich mit gegebenen und mit
eventuell uniblichen Arbeitsbedingungen auseinanderzusetzen. Welche Voraus-
setzungen sind bei den kiinstlerisch Talentierten und Interessierten vorhanden?
Welche Voraussetzungen kann eine Institution schaffen?

Es ist zu klaren:

— was die Voraussetzung der kiinstlerischen Berufsarbeit ist,
— was das Ausbildungsinteresse bzw. die , Qualifikation” ausmacht und

— welche Ebene der Aus- und Fortbildung tatsachlich gemeint ist.

Die Offnung einer Institution beinhaltet auch, fiir die erwiinschten Kompetenzen
entsprechende Ausbildungsmoglichkeiten zu schaffen. Doch damit ist noch nicht
entschieden, ob Institutionen die entsprechende Talentférderung und die kiinst-
lerische Bildung (Uiber das rein Handwerkliche hinaus) iberhaupt leisten kénnen.
Viele kiinstlerische Anlagen entstehen bei Menschen mit Behinderung (wie bei
denen ohne) z. B. durch férderliche Bedingungen von Schule und Elternhaus.
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Was also ist erreichbar tber ...

» formelle Bildung (,typische” Wissensvermittlung, ,verwertbare” Bil-
dung, anerkannte Qualifikationen);

* non-formelle Bildung (freiwillige, aber geplante, beabsichtigte und gere-
gelte Angebote in speziellen Institutionen, strukturierte Vermittlung),
z. B. im groRRen Bereich erwachsenenbildnerischer Kursangebote;

* informelle Bildung (ungeplante, beildufige, unbeabsichtigte, selbst ge-
steuerte, nicht institutionell organisierte Bildungsprozesse), z. B. die oft
vorhandenen Selbstbildungsprozesse im Kunstbereich (inkl. Fotografie).

Institutionen sind daher in erster Linie verantwortlich fir Offenheit, Offenheit
gegeniiber Personen mit Behinderung, deren Kompetenzen entsprechend zu
erfragen sind oder erst geférdert werden sollen.

Es bleibt die Frage nach den Institutionen der Kompetenzvermittlung:

—  Welche Kompetenzen sind dabei zu beriicksichtigen?
— Wer kann diese vielfdltigen Anforderungen erbringen?

—  Wer geht dafiir welche Kooperationen ein?

Ohne alles im Einzelnen auszufiihren, ist daran zu erinnern, dass bei einer Arbeit
an einem kinstlerischen Arbeitsplatz von folgenden Kompetenzen ausgegangen
werden muss:

—  Kulturelle Kompetenzen (sprachlich-symbolische Fahigkeiten; das kultu-
relle Wissen einer Gesellschaft);

— Instrumentelle Kompetenzen (Fahigkeit, sich in der gegenstédndlichen
Welt zu bewegen, Angebot an Waren nutzen zu kdnnen, mit Medien und
kiinstlerischen Techniken umgehen zu kénnen);

— Soziale und kommunikative Kompetenzen (sich mit anderen verstandi-
gen, Teilhabe, Gestaltung des Gemeinwesens, Beziehungen eingehen
kénnen);
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— Personale Kompetenzen (eine Personlichkeit entwickeln, Verantwortung
Gbernehmen, Alltagskompetenzen) (vgl. Witte 2012).

Diese Anforderungen machen deutlich, dass Institutionen und Einzelpersonen mit
diesen vielfaltigen Zielen Uberfordert sein konnen. Nach meiner Meinung liegt die
Zauberformel fir die derzeitig machbare Entwicklung von Arbeitsmdoglichkeiten
im kiinstlerischen Bereich in der Forderung nach ,Kooperation“. Kooperation
bedeutet, dass die Verantwortung fiir die professionelle Arbeit von Kiinstlerinnen
und Kinstlern mit Behinderung auf mehrere Schultern verteilt wird. Die (vor allen
Dingen in Deutschland) sehr starr verteilten Zustandigkeiten machen es bislang
notwendig, dass Wege gefunden werden, die sowohl die Sozialgesetzgebung als
auch die Kulturférderung sowie auch die Fragen der Berufs- und Erwachsenenbil-
dung etc. einbeziehen.

Neue Voraussetzungen, wie sie sich aus dem nationalen Aktionsplan der Bun-
desregierung oder aus dem Teilhabegesetz ergeben kénnten, sind hier noch nicht
bericksichtigt.

Ein Beispiel zur Offnung von Institutionen

Am Beispiel des Theaters Die Tonne Reutlingen lasst sich dieses Verfahren der
geteilten Verantwortung gut demonstrieren:

Auf der Homepage des Theaters zum jeweils aktuellen Spielplan sind Fotos
des gesamten Ensembles zu sehen (siehe www.theater-reutlingen.de/index.
php/ueberuns). Auf diesen Fotos sind unterschiedslos alle Mitwirkenden des
ganzen Hauses abgebildet. Die Darstellerinnen und Darsteller mit Behinderung
sind nur fir akribisch Suchende erkennbar. Die Darstellenden sind also selbstver-
standlicher und aktiver Teil der Produktionen des Hauses. Doch steckt eine ganze
Reihe erfolgreich vereinbarter Abmachungen hinter diesem Spielbetrieb.

Zurzeit stellt sich die Situation so dar:

Das Theater reserviert eine bis zwei Produktionen im Jahr fiir die Arbeit mit den
Darstellenden mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen. Diese besuchen zum
groRen Teil noch an weiteren drei Werktagen die Werkstatt flir behinderte Men-
schen (WfbM). Die Werkstatt stellt fiir die ganze Zeit der Prasenz im Theater
sowie bei den Intensivproben vor den Premieren und den Aufflihrungsterminen
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eine Person als Jobcoach und zeitweise eine Person aus dem Freiwilligendienst
zur Verfligung. Damit Uberspringt die Einrichtung die Gblichen Einschrankungen
flr das Zeitbudget der Jobcoaches und macht so ihr gesteigertes Interesse an der
kiinstlerischen Tatigkeit der ca. acht beteiligten Menschen mit Behinderung deut-
lich. Im Theater erfolgt eine kiinstlerische Ausbildung in Bewegung und Improvi-
sation, Stimme und Sprache, elementare asthetische Ausdrucksformen, Rollen-
studium und Ensemble-Improvisation. Dieses Training on the Job versetzt die
Darstellenden in die Lage, sich immer wieder auf neue Biihnensituationen einzu-
lassen und ihr darstellerisches Repertoire sukzessive zu erweitern.

Die Finanzierung dieser Aufgaben tGbernahm in der Pilotphase der ersten drei
Jahre die Lechler Stiftung. Mittlerweile wurde die Finanzierung der Lehrauftrage
durch den stadtischen Haushalt moglich.

Die Kooperation in dieser Form ist sicher in einer kleineren GroRstadt leichter
erreichbar, scheint aber zunachst die einzige Chance fiir die Umwidmung von
Arbeitszeit in der Werkstatt in Arbeit am Theater zu sein. Eine weitere Vorausset-
zung fiur die Bereitschaft zur gegenseitigen Unterstiitzung der Institutionen war
eine ,grundsatzliche, intensive, gegenseitige Information” lber die Rahmenbe-
dingungen der Arbeitstétigkeit und Arbeitsmoglichkeiten von Menschen mit ver-
schiedenen Einschrankungen.

Eine nicht zu vernachlassigende Voraussetzung fir die Entwicklung beruflich-
professioneller Arbeit im kiinstlerischen Bereich ist auch die Bereitschaft, Beweg-
lichkeit bei ,Veranderungen von Bedingungen” zu realisieren (bei diesem Beispiel
die Kostenlibernahme fir die kiinstlerische Ausbildung). Das gemeinsame Pro-
jektmanagement, welches das Theaterprojekt Reutlingen auszeichnet, lebt nicht
von der Sicherheit der Dauerfinanzierung, sondern von der immer wieder ausge-
handelten Bereitschaft, die Konstruktion ,Arbeitsplatz Theater” machbar zu ge-
stalten.
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Theater Die Tonne Reutlingen und sein
erweitertes Ensemble
Ein Beispiel ftir Theaterarbeit auf dem Weg zur Inklusion

Elisabeth Braun

Im heutigen Spielbetrieb des stadtisch subventionierten, freien Theaters Reutlin-
gen Die Tonne finden sich Produktionen, die bis auf wenige Ausnahmen Eigen-
produktionen nach Ideen darstellen, die in wechselseitiger Zuarbeit von Regie
und Schauspielerinnen und Schauspielern entstanden sind.

Die Darstellenden mit Lernschwierigkeiten und anderen Beeintrachtigungen
nehmen betriebsintegrierte Arbeitsplatze im Theater fiir zwei bis drei Tage ein,
haben aber jeweils noch Arbeitsstellen in einer Werkstatt flir behinderte Men-
schen (WfbM).

Die bislang entstandenen Stiicke haben ganz unterschiedlichen Charakter:
,Revue fatal” — eine Art Bilderbuch zu den einzelnen Darstellenden, ,,Fulltime” —
ein Stiick gegen die Routine in den Tagesabldufen von Werkstatten, ,Macbeth” —
eine Paraphrasierung des Stoffs, ,Der Fliegende Hollander” — mit freien Assozia-
tionen zur Geschichte, ,Pi oder was die Welt im Innersten zusammenhalt” —
inszenierte Mathematik, , Frida Kahlo” — eine Bilderfolge zum Leben der Malerin,
,Zeitfenster” — eine Art Begriffsklarung zum Phdanomen der Zeit und der Zeitge-
schichte, ,Charlie” — gespielte Gedanken zu der Person von Charlie Chaplin, das
Sommertheaterstiick: ,Glaube, Liebe, Hoffnung” — in enger Anlehnung an das
Original von Odén von Horvath — neun abendfiillende Stiicke mit der Handschrift
eines Regisseurs, aber auch mit viel darstellerischen Besonderheiten, welche die
Mitwirkung aller verraten.

Vorgeschichte

Bis zu dieser Art des Arbeitens war es ein langer Weg. 2003 entstand eine ge-
meinsame Theater-AG von Studierenden der Sonderpadagogik und interessierten
Menschen mit Behinderung. Aus wochentlichen Treffen, die viele Warm-up-
Aufgaben und spontane Mini-Improvisationen enthielten, ergaben sich kleine
Szenen, eher Sketche, als Arbeitsergebnis. Ermutigt durch die sichtbaren Fort-
schritte, die engagierte Beteiligung und durch den Wunsch nach ,mehr Theater”
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wurde die Unterstiitzung des Intendanten des Theaters Die Tonne Reutlingen,
Enrico Urbanek, angefragt und damit die Entwicklung eines Ensemble(-Teils) mit
Darstellenden mit Beeintrachtigung in Gang gebracht.

Die Begeisterung des Intendanten bzw. Regisseurs fiir die darstellerischen
Elemente und szenischen Versatzstiicke, die sich aus immer wieder anderen und
neuen Improvisationsanldssen ergaben, héalt bis zum heutigen Tag an. Darliber
hinaus konnten die Akteure Routine bezliglich der Abldaufe im Theater entwickeln
und ihre darstellerischen Fahigkeiten verbessern.

Der Rest der chronologischen Entwicklung ist schnell berichtet: Die im Rah-
men der Freizeitgestaltung und Erwachsenenbildung angebotenen Theaterspiel-
abende gibt es als standiges Angebot im Jahresprogramm von BAFF (Bildung,
Aktion, Freizeit, Feste) der Lebenshilfe, in Kooperation mit der BruderhausDiako-
nie, Reutlingen. Fiir diese Gruppe besteht die Option, in einer Produktion des
Theaters in Nebenrollen mitzuwirken.

Daneben gibt es die eigentliche, professionelle Theaterarbeit mit der Gruppe
von sieben bis zehn Darstellenden mit verschiedenen Beeintrachtigungen, die
ihren Arbeitsplatz an zwei Tagen der Woche ins Theater verlegen. Sie wirken
nicht nur in Eigenproduktionen, sondern auch an reguldren Auffiihrungen des
Hauses mit.

Ausbildungsprogramm

Im Theater, einer umgebauten ehemaligen Trikotagenfabrik, erhalten die am
Projekt beteiligten Menschen mit Beeintrachtigung in Kleingruppen oder als gan-
zes Ensemble Unterricht in tdnzerischer Bewegung, Umgang mit Sprache und
Stimme, leichtem Instrumentalspiel, elementarem asthetischem Gestalten, Biih-
nenimprovisation und Rollenstudium. GroRe Anteile des Unterrichts sind dem
Finden von eigenen ldeen zu einer bestimmten Vorgabe bzw. der Improvisation
gewidmet. Obwohl der Facherkanon in etwa dem entspricht, was eine Schau-
spielausbildung beinhaltet, ist der Zuschnitt der Angebote auf die jeweiligen Per-
sonen, aber auch auf die jeweilige Produktion entscheidend. In der Anfangszeit
gab es daher vermehrt eine Ausbildungseinheit im Sinne eines offenen Platzhal-
ters fir die unterschiedlichen Ausbildungsangebote (vgl. Priebe 2012).

Die Arbeit am Stiick ist bis zur Intensivphase mit den Endproben gepragt
durch die Suche nach immer wieder neuen Einfallen zu dem gemeinsam verein-
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barten Thema. Das bleibt auch wichtige Methode in der Auffiihrung selbst. So
merkt ein Pressebericht an: ,Es gibt in Urbaneks Stiick aber viel Raum fiir Impro-
visationen der Darsteller/innen. ,Wir arbeiten mit dem Unberechenbarkeitsfak-
tor’, meint der Intendant. ,Wir wollen den Akteuren nicht irgendwelche Dinge
aufoktroyieren, sondern ihre Fahigkeiten und Begabungen zum Vorschein brin-
gen.”” (Schwabisches Tagblatt 2012)

Die Themen der Stlicke haben viel mit alltdglichen Erfahrungen von Gesell-
schaft und Welt zu tun, sind aber nicht beschrankt auf die sogenannten Alltagser-
fahrungen der Ensemblemitglieder. In der Art des modernen Regietheaters ent-
wickelt der Regisseur aus den zum Thema gefundenen Versatzstlicken und Bei-
tragen der Darstellenden den Handlungsrahmen. Erst in den Endproben in einer
Kompaktphase entsteht der eigentliche Ablauf, das Stick.

In den Produktionen nutzt der Regisseur alle Macharten des Regietheaters
und macht auch nicht Halt vor der ,Hinrichtung der Klassiker” (vgl. Zabka/Dresen
1995). Doch zeigt gerade diese Art der Regiefiihrung, wie man die Charaktere und
Eigenarten der Darstellenden als Ausdruck nutzen und zur Biihnenprasenz fiihren
kann. Dieses Theaterensemble erhalt die Chance der Teilhabe an Gestaltungspro-
zessen und an der Prasentation eigener Vorstellungen zu Inhalten und Stoffen.
Damit wird bei den Ensemblemitgliedern zugleich eine Dimension der kulturellen
Teilhabe entwickelt: Selbstbewusstsein und Prdsenz auch aufRerhalb der Bihne.

Fazit fiir das Modell , Arbeitsplatz Theater”

Am Beispiel des Theaters Die Tonne kdnnen einige Merkmale eines , Theaters als
Arbeitsplatz” fir Menschen mit Beeintrachtigung abgeleitet werden:

Erstens ist klar, welch wichtige Rolle der Regisseur bzw. die Regisseurin ein-
nimmt. Diese Person wird zum Schauspiellehrer bzw. zur Schauspiellehrerin. Sie
macht aus den einzelnen Mimen ein Ensemble und wird damit zum ,,Integrator”
und ist auBerdem hilfreiche Interpretin neuer Stoffe (also der Literatur).

Zweitens fligt diese Art des Regietheaters dem zeitgendssischen Theater eine
weitere Facette hinzu, in der auf sehr eigenstandige und sinnige Weise gearbeitet
wird. Damit wird auch auf die Lernfahigkeit des Publikums Bezug genommen.

Drittens wird Menschen, die unter einschrankenden Bedingungen leben, ein
Feld gesellschaftlicher Teilhabe geboten, das sie in ihren Eigenheiten und Aus-
drucksformen ernst nimmt und ihre darstellerischen Fahigkeiten systematisch
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weiterentwickeln hilft. Mit dem Training on the Job, wie es das Theater Die Ton-
ne in Reutlingen praktiziert, wird eine Ausbildungsform angeboten, die derzeit
machbar und individuell passfahig ist.

Viertens zwingt die Konstruktion der betriebsintegrierten Teilarbeitsplatze im
Theater verschiedene Institutionen zur Kooperation. Die dramaturgischen Fragen
und die Regie bleiben der Beitrag des Theaters, die Assistenz und die Aufgaben
des Job-Coaches liegen in den Handen und in der Verantwortung der Werkstatt.
Deshalb ist zurzeit die Teilnahme von Darstellenden auBerhalb der Struktur einer
Einrichtung nur mit Schwierigkeiten moglich. Die kiinstlerische Ausbildung findet
als beruflich orientierte Erwachsenenbildung statt — angeregt durch die offenen
Hilfen der Lebenshilfe Reutlingen und finanziert durch Sponsoren bzw. die Stadt.

So erreicht das Programm , Arbeitsplatz Theater” ein breites Spektrum von
Zielvorstellungen der Inklusion im Kulturgeschehen einer Stadt: Die Verwirkli-
chung kinstlerischer Karrieren flir Menschen mit verschiedenen Beeintrachti-
gungen, die Erweiterung des Spielplans und die

Akzeptanz des Publikums. Und nicht zuletzt hat sich das Leben(-sgefiihl) der
Darstellenden positiv verandert.
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Wi(e)der die Barrieren in den Kopfen
Bilanz des Workshops ,Offnung und Wege in
die Kulturinstitutionen”

Juliane Gerland

Im folgenden Beitrag sind mit Kulturinstitutionen sowohl private als auch freie
gemeinnitzige und offentliche Einrichtungen samtlicher kiinstlerischer Sparten
gemeint. Erwiinscht ist hier jeweils eine zunehmende Offnung fir Menschen mit
Behinderung. So sollen beispielsweise Strukturen geférdert werden, die eine
(teilweise) Erbringung der Arbeitsleistung entsprechend interessierter und quali-
fizierter Leistungsnehmerinnen und -nehmer nach §§ 33—-43 SGB IX, entweder
durch Kooperationsmodelle mit Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM)
oder durch werkstattunabhangige Arbeitsplatze in Kulturinstitutionen ermdoglichen.
Gegenwartig gibt es bereits vereinzelte Beispiele, in denen eine solche (Teil-)
Berufstatigkeit im Kulturbereich umgesetzt ist. Diese Modelle sind durch folgen-
de Zugangsweisen der Leistungsberechtigten in die Kulturszene gekennzeichnet:

individuell organisierte Alternative zum Werkstattarbeitsplatz (personli-
che Kontakte, Praktika, etc.);

— Loésungen im Berufsbildungsbereich (Ausbildung, Praktika);
— Patensysteme;
— Assistenzen (z. B. Job-Coaching, Training on the Job);

— nicht-kiinstlerische Berufstatigkeit in kulturaffinen Tatigkeitsfeldern.

Dennoch ist fiir die meisten Leistungsberechtigten eine kinstlerisch-kulturelle
Berufswahl trotz entsprechend vorhandener personlicher Neigungen derzeit
nicht realistisch. Eine Ursache liegt moglicherweise in den immer noch stark ex-
kludierenden Strukturen des etablierten Kulturbereichs sowie in einem unzu-
reichenden Austausch mit den ,besondernden” Unterstitzungsstrukturen fir
Leistungsberechtige. Bei genauerer Betrachtung werden die folgenden Katego-
rien von Barrieren dieses Austauschs bzw. einer entsprechenden Offnung des
Kulturbetriebs deutlich:
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Qualitat

Verortung

Beispiel

Handlungsansatz

Strukturelle

Hilfestrukturen

organisatorische Grin-

flexiblere organisa-

Barrieren de im Wohnheim ver- torische Losungen
hindern die Anwesen-
heit bei abendlichen
Veranstaltungen
Kulturbetrieb bauliche Strukturen barrierefreie Kultur-
verhindern barriere- institutionen, ent-
freien Zugang sprechende Sensibi-
litat bei der Ange-
botsplanung
Finanzielle Kulturbetrieb fehlende Mittel fiir flexiblere Moglich-
Barrieren individualisierte Ar- keiten zur Mittel-

beitsweisen (mehr Zeit
zur Einstudierung ...)

nutzung

Selbstverstandnis
und Qualitatsan-
spruch

Kulturbetrieb

bildungsbirgerlicher
Tradition verpflichtete
Kulturinstitutionen

inklusive Kul-
turprojekte

Projekte auf niedrigem
kiinstlerischen Niveau

Entwicklung neuer
Formen statt Inklu-
sionsreform traditi-
oneller Formen

Individuelle
Barrieren
(,,in den Kopfen)

Kulturbetrieb

zégerliche Offnung fir
Menschen mit Behinde-
rung, sowohl als Adres-
satinnen und Adressa-
ten als auch als Akteure

positive Entwicklung
durch haufiger wer-
dende positive Er-
fahrungen

Tab. 1: Kategorien von Barrieren im 6ffentlichen Kulturbetrieb und entsprechende Beispiele
sowie Handlungsansatze
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Die als deutlich empfundene Massivitat der letzten der in der Tabelle aufgefiihr-
ten Kategorien (individuelle Barrieren) setzt sich zusammen aus den bisher nur
sparlich vorhandenen Strukturen des Kontextes kiinstlerische Arbeitsplatze fir
Menschen mit Behinderung, unzureichenden Ausbildungsstrukturen (sowohl fir
die Menschen mit Behinderung als auch im institutionellen Kulturbetrieb), struk-
turelle Barrieren in den WfbM, einer haufig als unklar empfundenen kiinstlerischen
Quialitat und einer systembedingten Reformtragheit seitens der Institutionen.

Die Ursachen fiir die dem institutionellen Kulturbetrieb zuzuordnenden Barrie-
re-Strukturen ist moglicherweise eine entsprechende Unsicherheit beziiglich der
Akzeptanz beim Endnutzer oder der Endnutzerin des kulturellen Angebots. Durch
die daraus resultierende verhaltene Entschlossenheit zur Produktion inkl