Zwischen Nachteilsausgleich und Personlichem Budget
Bilanz des Workshops ,Selbststdndigkeit”
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Kunst- und Kulturschaffende mit Behinderung als freiberufliche Akteure

Die Klassifizierung von Menschen mit Behinderung kann auch im Feld der Kunst-
und Kulturschaffenden zur Falle werden, wenn sie vergleicht, was nicht zu ver-
gleichen ist. Dennoch kann es nicht ohne ,,Zuordnungen” gehen, wenn es um
Fragen von Teilhabegerechtigkeit und Unterstitzungsbedarf geht. Drei groRRe
Gruppen von Kunst- und Kulturschaffenden mit Behinderung kdnnen — bei aller
Zurlickhaltung — ausgemacht werden: Wir sehen zum einen Menschen mit einer
»ausschlieBlich” korperlichen Beeintrachtigung, deren kognitive Leistung keines-
wegs eingeschrankt ist. Diese Menschen haben einen besonderen Assistenz- und
Unterstitzungsbedarf in der Bewaltigung ihres Alltags und in der Ausiibung ihrer
kiinstlerischen Tatigkeiten; sie mochten als freiberufliche Kiinstlerinnen oder
Kinstler agieren. Zum anderen sehen wir Menschen mit kognitiver Beeintrachti-
gung, die das Recht auf einen Arbeitsplatz in einer Werkstatt fir behinderte
Menschen (WfbM) haben. Manche der kiinstlerisch orientierten Menschen mit
Behinderung nehmen ihr Recht auf einen Werkstattarbeitsplatz wahr und arbei-
ten innerhalb einer Werkstatt an einem kiinstlerischen Arbeitsplatz. Beispiele
sind das Atelier Blaumeier in Bremen oder barner 16 in Hamburg. Eine dritte
Gruppe von Menschen hatte zwar das Recht auf einen Werkstattarbeitsplatz,
mochte aber aus verschiedenen Grinden keinen Werkstattarbeitsplatz wahr-
nehmen, sondern entweder kiinstlerisch freiberuflich tatig sein oder in Teilzeit —
oder Vollzeit — auf dem ersten Arbeitsmarkt in kiinstlerischen Tatigkeiten arbei-
ten kdnnen.

Fiir die erste Gruppe stehen Kiinstlerinnen und Kiinstler wie Annton Beate
Schmidt, Gerda Konig, Christina Zayber oder Markus Georg Reintgen. Fir die
zweite Gruppe stehen die Mitglieder von barner 16, fiir die dritte Gruppe stehen
ganz konkret diejenigen, die durch das Netzwerk Inclusion Life Art Network
(ILAN) geférdert und unterstitzt werden.
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Strukturelle Problemfelder bei Selbststandigkeit

Die Erwerbssituation von selbststandigen Kiinstlerinnen und Kiinstlern und Kul-
turschaffenden in Deutschland ist generell als schwierig einzustufen. Beispiels-
weise kénnen der Statistik zufolge nur finf Prozent aller freiberuflich tatigen
Designerinnen und Designer von ihrer Arbeit tatsachlich leben. Prekadre Einkom-
mensverhaltnisse erschweren generell die Beteiligung am o6ffentlichen Kultur-
leben. Fir Kiunstlerinnen und Kiinstler mit einer Behinderung potenzieren sich
diese Herausforderungen.

Im Bereich der bildenden Kiinste beispielsweise sind auf zahlreichen Gebieten
Arbeits- und Produktionsbedingungen nicht auf die Bedarfe von Kunstschaffen-
den mit Behinderung zugeschnitten (vgl. dazu den Beitrag von Annton Beate
Schmidt in Kapitel 2.1.1). So sind Messen, Vernissagen und andere grofRe Kultur-
veranstaltungen immer noch nicht inklusiv und barrierefrei. Auch gibt es sehr
wenig barrierefreien Atelierraum. Die Fristen zum Erreichen der bei der Kiinstler-
sozialkasse vorgeschriebenen Mindestumsatze sind fir Kunst- und Kulturschaf-
fende mit Behinderung oft zu kurz: Hier missen die Zeitraume angepasst werden.

Christina Zayber verweist auf Schwierigkeiten fiir Kulturschaffende mit einer
Behinderung auch im Ausbildungsbereich. Probleme entstehen beispielsweise
aufgrund uneinheitlicher Bedingungen in den verschiedenen Bundeslandern und
Kommunen. Muss jemand z. B. zur Ausbildung an einer Schauspielschule in eine
andere Stadt oder ein anderes Bundesland umziehen, kann dies bedeuten, dass
er oder sie dort nicht mehr auf die bisherigen Assistenzsysteme zugreifen kann.
Assistenzsysteme, die in einem Bundesland bzw. einer Kommune vorhanden sind
und gut funktionieren, miissen andernorts wieder neu geschaffen werden.

Kiinstlerische Berufstatigkeit jenseits der Werkstatt fiir
behinderte Menschen

Als besonderer problematisch und arbeitsintensiv zeigt sich die Schaffung von
geeigneten Strukturen fiir eine Tatigkeit im Kunst- und Kulturbereich fir Men-
schen mit einer intellektuellen Beeintrachtigung auflerhalb des Werkstattsys-
tems. Das Netzwerk ILAN mit Mona Weniger setzt sich seit Jahren anwaltschaft-
lich fur Kinstlerinnen und Kiinstler mit intellektuellen Einschrankungen ein. ILAN
mochte erreichen, dass Menschen mit ,, Werkstatt-Status” nicht von vornherein in
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Tatigkeitsbereiche vermittelt werden, in denen ihre kiinstlerischen und kreativen
Fahigkeiten unterschatzt werden.

Mona Weniger schlagt die Griindung eines , Instituts fiir inklusive Kunst” vor:
Das projektierte Institut sollte mit Expertinnen und Experten als festangestellten
Mitarbeitenden ausgestattet werden und fiir Menschen mit Handicap Qualifizie-
rung und Arbeitspldtze in der Kunst schaffen.

Ein Institut fiir inklusive Strukturen im Kunst- und Kulturbereich?

Dort angesiedelte Expertinnen und Experten hatten dem vorgesehenen Konzept
entsprechend ein vertieftes Know-how in allen Finanzierungs- und Rechtsfragen,
die Menschen mit einer Behinderung betreffen. Innerhalb der etablierten Struk-
turen des Kunst- und Kulturbetriebs dirfte es dagegen wenige geben, die das
damit verbundene Wissen um Handlungsspielrdume mitbringen. Als Beispiel
wurde das tragerunabhéngige Personliche Budget nach § 17 Abs. 2—4, IX. Buch
SGB genannt. Mit Bemessungen zwischen 900,00 und 1.400,00 Euro kdnnte ein
solches Budget auch genutzt werden, um eine freiberufliche Existenz als Kiinstle-
rin oder Kiinstler aufzubauen bzw. zu fihren, und mit einer solchen Absicherung
die geschilderten Benachteiligungen von Kunstschaffenden mit einer Behinde-
rung abfedern. Darlber hinaus kdnnte ein solches Institut die innerhalb der eta-
blierten Strukturen noétigen Veranderungen starker vorantreiben und Kooperati-
onspartnern innerhalb des Systems Argumente und Unterstiitzung bieten.

Ein Institut fir Lobbyarbeit und Beratung, mit einem Team von dort angesie-
delten, festangestellten Spezialistinnen und Spezialisten, kénnte die Bemihun-
gen um gleichberechtigte Strukturen im Kunst- und Kulturbereich beschleunigen.
Um allerdings alle Kunst- und Kulturschaffenden mit einer Behinderung vertreten
zu kdnnen, misste es sehr breit aufgestellt sein. Es misste sowohl die Spezifik
der einzelnen Kunstsparten als auch die sehr unterschiedlichen Formen von Be-
hinderungen im Blick haben, fur die der Arbeitsmarkt Kunst und Kultur bislang
keine teilhabegerechten Strukturen vorhalt.

ILAN-Netzwerk

Uberlegungen zur Griindung eines Instituts fiir inklusive Strukturen im Kunst- und
Kulturbereich
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Pionierfelder

Entwicklung von individuellen Konzepten zur beruflichen Qualifizierung, z. B.:

- Schaffung inklusiver Strukturen an Hochschulen fiir bildende und darstel-
lende Kiinste sowie auf dem freien Kunstmarkt und Entwicklung von
Formen der Unterstiitzten Beschaftigung in Kunst- und Kulturberufen fir
Menschen mit einer intellektuellen Behinderung;

- Formulierung von Mindeststandards fir kiinstlerische Ausbildungscurri-
cula und die Erprobung dieser Grundvoraussetzungen in Modellen inklu-
siver Studiengange;

- Schaffung von Aus- und Fortbildungen fiir Ausbilderinnen und Bildungs-
begleiter, Entwicklung verbindlicher Mindeststandards und Anforde-
rungsprofile;

- Aufbau eines Beratungsnetzwerks zur Begleitung der Ausbilderinnen und
Ausbilder und deren Teams in Hochschulen und kiinstlerischen Ausbil-
dungsstatten.

Entwicklung eines Berufsbildes ,Kulturcoach”, der oder die fiir die Akquise von
Betrieben, Organisationen, kinstlerischen Einrichtungen etc. und fiir Praktika,
Ausbildungspladtze und spatere Arbeitsplatze sorgt, z. B.:

- Ausbildungen wissenschaftlich begleiten und Gelingensfaktoren formu-
lieren;

- bundesweit inklusive Beschaftigungsmadglichkeiten und -bedingungen im
Kunst- und Kulturbereich schaffen und pflegen, z. B. barrierefreie Ar-
beitsplatze fiir angestellte Orchestermusikerinnen und -musiker ebenso
wie bedarfsangepasste Arbeitsstipendien fir freiberuflich tatige bildende
Kinstlerinnen und Kiinstler.

- wissenschaftliche Arbeiten zum tragerunabhadngigen Personlichen
Budget: Zur Erhebung der finanziellen/rechtlichen Situation bundesweit
sowie zur Untersuchung seiner Eignung bzw. Weiterentwicklung als ein
inklusives Instrument in der Kunstwelt zur finanziellen und rechtlichen
Situation und den Arbeitsbedingungen fir freiberuflich tatige Kunst- und
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Kulturschaffende mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen und bezogen

auf alle Kunstsparten.

Parallel zur Institutsgriindung bzw. nach Institutsgriindung sollte der Aufbau spe-
zifischer Agenturen gefordert werden:

Aufgaben solcher Agenturen waren:

- Beratung (Recht, Versicherung, Vertragsgestaltung usw.),
- Begleitung,

- Assistenz,

- Akquise,

- Marketing

bei
Kunstmarkt.

Engagements und nach den in der Kunstwelt Ublichen Kriterien auf dem



