Werkstatt flir behinderte Menschen und kiinstlerische
Tatigkeit im Arbeitsmarkt Kunst und Kultur
Bilanz des Workshops ,,Werkstatt”

Frederik Poppe
Ubergeordnete Fragestellungen:

1) Welche strukturellen Problemfelder gibt es?
2)  Wie miussen bisherige Teilhabeinstrumente modifiziert werden?
3) Potenziale der WfbM in kiinstlerischen Bereichen

4) Professionelle Qualifizierung von Werkstattbeschéftigten flr kiinstlerische
Berufe

5)  Flexibilisierung von Arbeitsplatzen/Arbeitszeiten und Gestaltung von Uber-
gangen als Beschaftigte im Kulturbetrieb

6) Diskussion von Beispielen wie barner 16, Theater RambaZamba, Dortmun-
der Modell: Musik (DOMO) o. a.

Die Potenziale der Werkstatten flir behinderte Menschen (WfbM) wurden an-
hand dreier Praxisbeispiele diskutiert, bei denen unterschiedliche strukturelle
Voraussetzungen und Ziele gegeniibergestellt werden konnten:

Das Dortmunder Modell (DOMO) ist ein zeitlich begrenztes Modellprojekt, in
dem die Arbeit in einer WfbM mit einem kinstlerischen Praktikum gekoppelt
wurde. Es soll dabei eine ,Sprungbrettfunktion” libernehmen: Kinstlerisch inte-
ressierte Teilnehmende lernen kiinstlerisches Arbeiten kennen, Berufsfelder im
kreativen Bereich sollen daraus entstehen; die Absprachen mit den reguldren
Werkstattbereichen werden als unkompliziert beschrieben. Das Modell ist gut
geeignet flr den Start, stellt aber keine dauerhafte Lésung dar. Das Theater
RambaZamba dagegen existiert bereits seit der deutschen Wiedervereinigung
und stellt inzwischen 37 Vollarbeitsplatze (Stand 2015) zur Verfligung. Die Ausbil-
dung erfolgt Gber ein Konstrukt im Kontext Berufsbildungsbereich (BBB). In einer
Testphase wird die Eignung fiir ein Ensemble gepruft. barner 16 folgt nicht den
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regularen Richtlinien einer WfbM, sondern arbeitet mit verandertem Personal-
schlissel.

In allen Beispielen wird einerseits deutlich, dass ein erhéhter Personalschliis-
sel notwendig ist, um kiinstlerische Arbeit zu realisieren. Andererseits ist Kultur-
arbeit eng an Querfinanzierungen gekniipft und bedarf Subventionierungen.
Investitionen Gber das System WfbM sind aber prinzipiell moglich.

WfbM haben zwei Ziele, die in diesem Kontext wichtig sind: 1. Vermittlung auf
den ersten Arbeitsmarkt und 2. personlichkeitsfordernde MalRnahmen.

Diese Ziele rekurrieren auf die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
(Artikel 30, 2): ,Die Vertragsstaaten treffen geeignete MaRnahmen, um Men-
schen mit Behinderung die Moglichkeit zu geben, ihr kreatives, kiinstlerisches
und intellektuelles Potenzial zu entfalten und zu nutzen, nicht nur fir sich selbst,
sondern auch zur Bereicherung der Gesellschaft.”

Arbeitsergebnisse und Vorschlage

—  Kulturarbeit analog zum Engagement im Bereich Sport: Einforderung des
Rechts auf Kulturelle Bildung fiir alle Menschen;

— Koordinationsblro auf Bundesebene einrichten (Neugriindung oder An-
docken), um Personliches Budget fiir individualisierte Arbeitsplatze fla-
chendeckend anzubieten;

— Finanzielle und organisatorische Voraussetzungen schaffen fiir:
a) Kulturforschung im Kontext Inklusion,
b) regionale dezentrale Arbeitsfelder,

c) Ausbildung von ,Coaches”, die vor Ort dezentral begleiten und orga-

nisieren,
— Flexibilisierte, individualisierte Arbeitsplatze schaffen;
— Bewusstseinsbildung;

— Nachhaltigkeit (Strukturen nicht immer nur fir Modellprojekte, die nicht
mehr weiterfinanziert werden, sondern dauerhaft!).
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Strukturen und Entwicklungen im System WfbM

Die allgemeine Kritik an WfbM in Deutschland (seit Ratifizierung der UN-
BRK) fiihrt zur Offnung des Systems: Vollzeitarbeitsplitze im kiinstleri-
schen Bereich wurden bereits vereinzelt eingerichtet.

Arbeitszeiten im Kulturbereich weichen von (blicher WfbM-
Arbeitsstruktur teilweise stark ab —vor allem in den Bereichen Musik und
darstellende Kunst, aber auch in der bildenden Kunst: Aufflihrungen,
Proben, Vernissagen usw.

Rechtliche Grauzonen (z. B. Versicherungsschutz).

WfbM missen alle Leistungen erbringen (auch Fahrdienst, Betriebsarzt
usw.).

Kooperationen mit allgemeinen Ausbildungsbetrieben gestalten sich bis-
lang noch schwierig; alternativ konnte der BBB fiir Menschen ohne Be-
hinderung geoffnet werden und inklusionsorientierte Qualifizierungen
schaffen.

Expertise innerhalb der WfbM auch fiir Menschen ohne Behinderung
nutzen - Qualifizierungen.

Verweis auf UN-BRK Art. 8 (Bewusstseinsbildung/Persdnlichkeitsent-
wicklung).

Vorteil WfbM: Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, Rentenan-
spruch.

Bildungsplane werden in vielen Bereichen an ,,normale” Berufsbilder an-
gepasst; auch im kinstlerischen Bereich muss dieses Vorgehen verfolgt
werden.

Modellprojekte miissen weiterentwickelt werden und in nachhaltige Fi-
nanzierungs- und Planungsstrukturen Gberfiihrt werden.

Problem der Forderung: Nur Projektbezogen und nicht nachhaltig =
Leuchtturmruinen.

Mogliche Vision: Griindung einer Stiftung und eines bundesweit agieren-
den Instituts.

Lobbyarbeit.
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Quer- und Kombifinanzierungen sind im Kulturbetrieb Ublich; Einbezie-
hen des zweiten Arbeitsmarkts, um Personalschliissel zu erhdhen.

Normalisierungsprinzip: Kein Theater kommt ohne Subventionen aus.

Anteil der Menschen mit kiinstlerischer Begabung ist gering, daher sind
individualisierte Organisations- und Finanzierungskonzepte (Personliches
Budget) glinstig.

Aufklarungsarbeit notwendig: vor allem Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

Verstetigung Kultureller Bildung im WfbM-Kontext.



