Kulturelle Teilhabechance und Inklusion fiir altere Menschen

Der Fonds Kulturelle Bildung im Alter des Landes Nordrhein-Westfalen

Almuth Fricke, Leiterin des Kompetenzzentrums flir Kulturelle Bildung im Alter und Inklusion
(kubia) am Institut fiir Bildung und Kultur e. V., Kéin

Der Fonds Kulturelle Bildung im Alter (bis 2021: Forderfonds Kultur & Alter) ist eine der
Malnahmen der nordrhein-westfalischen Landesregierung zur Starkung der kunstlerisch-
kulturellen Aktivitat und Kulturellen Bildung Alterer, die im Kompetenzzentrum fir Kulturelle
Bildung im Alter und Inklusion (kubia) geblndelt sind. kubia unterstutzt mit Forschung, Ex-
pertise, Beratung, Qualifizierung und Informationen Kulturakteure und -einrichtungen in
Nordrhein-Westfalen bei der Entwicklung zukunftsgerechter Konzepte und innovativer Mo-
delle fir die Kulturarbeit mit Alteren und der Gestaltung der &lter werdenden Gesellschaft.
Neben der Starkung kunstlerisch-kultureller Aktivitat und der Kulturellen Bildung sind die ak-
tive und autonome Teilnahme Alterer am gesellschaftlich-kulturellen Leben, ein verbesserter
Zugang zu Kunst und Kultur und mehr Teilhabechancen fir Menschen, die kaum oder gar
nicht an Kultur teilnehmen, Ubergeordnete Handlungsziele des Fonds. Der Fonds wird seit
2011 jahrlich ausgeschrieben, das Fordervolumen betragt aktuell 100 000 Euro.

Das Alter ist eng mit dem Thema Behinderung verbunden: Mit fortschreitendem Alter steigt
das Risiko fur korperliche und kognitive Einschrankungen. Laut Statistischem Bundesamt
(2020) sind knapp 70 Prozent der Personen mit Behinderung tGiber 55 Jahre.

Vor diesem Hintergrund hat kubia in seiner Begleitung und Beratung des Fonds Kulturelle
Bildung im Alter stets im Blick, die Antragstellenden dabei zu unterstutzen, ihre Vorhaben
moglichst barrierefrei und inklusiv zu gestalten. Doch es geht nicht nur um ,Férdern und For-
dern®: kubia flankiert mit einem Set von MafRnahmen die Antragsstellung und Durchfihrung
der geforderten Projekte.

Sehr wichtig ist die intensive Fachberatung im Vorfeld der Antragstellung, fur die das Team
von kubia zur Verfigung steht. Neben inhaltlicher Beratung und Vermittlung von Kooperati-
ons-Partnerschaften gibt es auch Tipps zu zuséatzlichen Férdermdglichkeiten und Unterstit-
zung beim Ausfillen des Antragsformulars, das barrierefrei gestaltet ist.

In sogenannten Konzeptlaboren bietet kubia kreative Settings zur Ideenfindung, aber auch
die Moglichkeit, Projektpartnerschaften zu schmieden. In weiteren Online- und Prasenzfor-
maten werden Tipps zur Antragstellung gegeben, aber auch Projektmanagement-Skills und
Know-how zu Haltungen und Methoden sowie zur Ansprache von neuen Teilnehmenden
vermittelt. Diese begleitenden Bildungsmalnahmen sind ein wichtiger Baustein, um nachhal-
tige und inklusive kulturelle Bildungskonzepte zu etablieren.



Der Fonds wird durch kubia mit einer intensiven Offentlichkeitsarbeit begleitet, um die Pro-
jektergebnisse sichtbar zu machen und einen Austausch Uber gute Praxis anzuregen. Eine
wichtige Plattform ist der ,Aktionstag Lang lebe die Kunst, bei dem die Projektergebnisse
veroffentlicht werden und der jahrlich an wechselnden Orten stattfindet. Dokumentationen
aller geférderten Projekte werden jahrlich aufbereitet und online verfligbar gemacht.

Aus der Erfahrung der vergangenen zehn Jahre, in denen kubia den Fonds organisiert und
begleitet hat, wird deutlich: Es bedarf eines klaren Bekenntnisses von Forderern zu Barriere-
freiheit und inklusiven Projektkonzeptionen in den Foérderrichtlinien und -kriterien. Schon die
Frage ,Was sind Ihre MaRnahmen zur Senkung von Barrieren?“ tragt zur Sensibilisierung fur
das Thema bei. Begleitet werden sollten die Antragstellenden mit Informationen, Fortbildun-
gen und Vorschlagen, wie gelungene inklusive Kulturarbeit aussehen kann.

Literatur

Statistisches Bundesamt (2020): ,7,9 Millionen schwerbehinderte Menschen leben in
Deutschland®. Pressemitteilung 230, 24.06.2020. https://www.destatis.de/DE/Themen/
Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Behinderte-Menschen/_inhalt.html (letzter Zugriff: 15.10.2021).




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


